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AKutjob i folkekirken

Kaere menighedsrad

Hvad er akutjob

Arbejdsgiverrepraesentanterne i den private og den offentlige sektor (dvs. Regeringen, DA, KL og
Danske Regioner) har indgdet en Aftale om akutjob. Som en del af denne aftale er det besluttet, at der
pa statens omrade skal tilvejebringes 1.200 akutjob frem til 1. juli 2013.

Aftalen er udmgntet ved lov nr. 1033 af 7. november 2012 om akutjob og jobpreemie til arbejdsgiver,
(akutjob-loven).

AKkutjob er job pa ordineaere Ign- og arbejdsvilkar og kan veere bade permanente og midlertidige
stillinger. Et akutjob skal dog have en varighed af minimum 13 uger. Det er ikke en betingelse, at
akutjobbet er pa mindst 32 timer om ugen, men stillingen skal have en vis tidsmaessig tyngde, jf.
akutjob-cirkuleaerets § 5, stk. 2.

Malgruppen for akutjob er ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, hvis dagpengeret udlgber
inden for hgjst 13 uger i perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest den 30. juni
2013.

Med henblik pa tilvejebringelsen af de aftalte 1.200 akutjob pa statens omrade, er der for hvert
ministeromrade fastsat en kvote. For ministeromradet under Ministeriet for Ligestilling og Kirke er
kvoten pa 85 stillinger, hvilket i gennemsnit svarer til 8,5 stillinger inden for hvert stift.

Folkekirken kan spille en aktiv rolle
At hjeelpe personer i malgruppen for akutjob ind pa arbejdsmarkedet er en opgave for hele samfundet.

Folkekirken indtager en seerlig status og rolle i samfundet. Det skyldes bade folkekirkens budskab, og
den meget lokale tilstedeveerelse af folkekirkelige arbejdspladser rundt om i alle egne af landet.

Pa den baggrund vil det veere naturligt, at de folkekirkelige arbejdspladser aktivt sgger at bidrage til at
lgfte samfundsopgaven med at hjaelpe personer fra malgruppen for akutjob ind pad arbejdsmarkedet.

Opslag af akutjob
Det fremgar af cirkuleerets § 6, at akutjob opslas i Jobnet.dk efter de almindelige regler for opslag af
stillinger. Akutjob opslas ved, at fglgende tekst skal indskrives i jobopslaget, jf. cirkuleerets § 6:

"Der er tale om et akutjob. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, hvis dagpengeret
udlgber inden for hgjst 13 uger i perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest
ved udgangen af uge 26 i 2013, opfordres seerligt til at sgge jobbet.”.

Det anbefales desuden, at fglgende tekst medtages i opslag af akutjob:


http://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2012/10/akutjob-til-ledige/~/media/Files/Nyheder/Pressemeddelelser/2012/10/akutjob/Aftale%20om%20akutjob.pdf
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=143864

"Hvis du er i malgruppen for akutjob og gnsker at sgge stillingen i henhold til akutjob-ordningen,
bedes du sammen med din ansggning sende erklaeringen fra arbejdslgshedskassen om, at du er
omfattet af malgruppen.”

Hvis I foretager opslag af et akutjob, bedes I orientere stiftsadministrationerne herom, sa de kan
opsamle statistiske oplysninger.
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