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Statens Analyser og Implementering (SAI) har i 2024 gennemfgrt en

spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmerne

Om analysen

Statens Analyser og Implementering (SAI) har i maj - august 2024 bistaet
By-, Land- og Kirkeministeriet (BLKM) i Projekt: Forenkling og bedre
understgttelse af menighedsrédsarbejdet med en
spergeskemaundersggelse blandt landets menighedsradsmedlemmer.

Projektet skal gennem en revision af lov om menighedsrad, lov om valg til
menighedsrad og evt. andre love bidrage til, at det bliver administrativt
lettere for menighedsradene at Igfte deres opgaver.

Det primeere fokus for spgrgeskemaundersggelsen har veeret at
identificere omrader, hvor menighedsradsmedlemmer oplever, at den
kirkelige lovgivning kan vaere en udfordring og til tider hindring for
menighedsradenes daglige virke. Spgrgeskemaundersggelsen har
derudover skulle belyse, hvordan menighedsradene i praksis Igser deres
opgaver, og hvilke muligheder for understgttelse, der kan traekkes pa i
tilfeelde af tvivisspgrgsmal eller uenigheder.

Denne rapport praesenterer de centrale fund fra spagrgeskema-
undersggelsen. Rapporten har til formal at give et deskriptivt, statistisk
indblik i menighedsradsmedlemmernes opgaver, udfordringer og
holdninger til nye tiltag ud fra deres besvarelse af spgrgeskemaet. Det er
ikke inden for undersagelsens sigte at udarbejde anbefalinger til tiltag til
at forenkle og bedre understatte menighedsradsarbejde.
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KAPITEL 0 - OPSUMMERING

Opsummering (1/2)

Om menighedsradsmedlemmerne (s. 14 — 18)

...0og deres opgaveportefolje (s. 19 — 24)

Menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen har nogle seerlige
karakteristika hvad angar demografi, arbejdsrelaterede forhold og
anciennitet i menighedsrad.

57% af medlemmerne er kvinder og 43% er maend.
Gennemsnitsalderen for medlemmerne er 65 ar.

56% af menighedsradsmedlemmerne er ikke-erhvervsaktive, mens
44% er erhvervsaktive.

Medlemmerne fordeler sig jeevnt pa forskellige brancher, med flest der
har arbejdet inden for undervisnings- og sundhedsbranchen (31%).

Medlemmerne har en gennemsnitlig anciennitet som medlem af et
menighedsrad pa 10 ar.

Om selve sporgeskemaundersggelsen (s. 8 — 13)

» Spgrgeskemaundersggelsens malgruppe er 13833

menighedsradsmedlemmer, heraf 2230 praester.
Spergeskemaundersagelsen blev udsendt via. e-boks d. 6. juni 2024 og
blev lukket d. 21 juni, med en pamindelsesmail udsendt d. 17 juni

| alt 5.874 gennemfarte besvarelser indgar i analysen. Dette giver en
svarprocent pa 43% af den samlede population af
menighedsradsmedlemmer, der modtager digital post.

Menighedsradsmedlemmerne varetager generelt en bred vifte af
opgaver som medlemmer af et menighedsrad.

| spgrgeskemaet blev menighedsradsmedlemmerne praesenteret for fire
overordnede opgavekategorier: mgdedeltagelse, administrativt arbejde
og sagsarbejde, kirkelige og diakonale aktiviteter og ledelse af
medarbejdere og frivillige. Til hver kategori blev listet 5-6
arbejdsopgaver, som medlemmerne kunne angive at varetage.

+ Blandt menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen angav flest at
beskeeftige sig med opgaver relateret til mgdedeltagelse, eksempelvis
deltagelse i menighedsradsmeader eller udvalgsmgader.

» Feaerrest medlemmer angav at varetage opgaver inden for ledelse af
medarbejdere og frivillige, hvor i gennemsnit 27% af de 5 listede
opgaver blev krydset af. Eksempelvis angav 16%, at de varetager
opgaver inden for koordinering af frivillige i kirken.

» Dette indikerer, at mgdedeltagelse synes at vaere en central del af
menighedsradsarbejdet, mens ledelsesopgaver er mindre udbredte
blandt medlemmerne.

» Dette afspejler i en vis grad den naturlige arbejdsfordeling blandt de
forskellige roller i et menighedsrad.
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KAPITEL 0 - OPSUMMERING

Opsummering (2/2)

Menighedsradsmedlemmernes oplevede udfordringer (s. 25 — 30)

...og opfattelse af forskellige tiltag til understottelse (s. 33 — 38)

Til sammen indikerer resultaterne fra spgrgeskemaanalysen, at seerligt
udfordringer relateret til rammerne omkring menighedsradet ger sig
geeldende blandt menighedsradsmedlemmerne, hvor seerligt udfordringer
relateret til rekruttering af medlemmer og tunge og tidskraevende
sagsgange vurderes hgjt i menighedsradsmedlemmernes besvarelser.

» Hvad angar udfordringer relateret til dét at veere
menighedsradsmedlem, oplever 25% af menighedsradsmedlemmerne
at have et for stort ansvar.

+ 20% af medlemmerne angiver, at det er sveert at vaere arbejdsgiver.

Holdning til nuvaerende understottelse (s. 31 — 32)

» Resultaterne viser, at menighedsradsmedlemmerne oplever, at der j
nogen grad er hjeelp at hente hos alle fire kirkelige instanser; provstiet,
stiftet, Folkekirkens Intranet og Landsforeningen for Menighedsrad.

» Hijeelpen vurderes mest tilgeengelig hos provstiet og mindst tilgaengelig
hos Folkekirkens Intranet. Der er ikke tale om substantielle forskelle.

* Omkring 20% af medlemmerne mener, at der kun i mindre grad eller slet

ikke er hjeelp at hente pa tveers af de fire instanser. 24% angiver dette for

stiftet og 13% for provstiet.

Generelt vurderer menighedsradsmedlemmerne, at de listede tiltag /
nogen grad vil hjeelpe deres arbejde, med undtagelse af "@ggede
sanktionsmuligheder," som vurderes til i mindre grad at ville hjeelpe
menighedsradsarbejdet.

* 41% af menighedsradsmedlemmerne tilkendegiver, at de slet ikke
vurderer at ggede sanktionsmuligheder vil hjeelpe deres arbejde.

» Blandt de 37% af menighedsradsmedlemmer, som udtrykker interesse i
uddannelse og kurser, tilkendegiver 59%, at kurser eller uddannelse
malrettet deres rolle i menighedsradet vil veere interessant.

* Blandt de 41% der tilkendegiver opbakning til uddelegering af
ansvarsomrader, angiver 42% opbakning til uddelegering af de listede
ansvarsomrader til provstiudvalget. For uddelegering til stiftet er
opbakningen mindre, med et gennemsnit pa 19% af de adspurgte.

+ Blandt de 42% menighedsradsmedlemmer, der udtrykker
interesse for uddelegering af ansvarsomrader til provstiudvalget,
tilkendegiver flest opbakning til uddelegering af ansvarsomrader
malrettet bygningsvedligeholdelse og drift (preesteboligen) og
byggeteknisk radgivning (64%).

» Ved stiftet er der sterst opbakning til at uddelegere
ansvarsomradet relateret til byggeteknisk radgivning (45%).
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KAPITEL 1 — INTRODUKTION TIL MENIGHEDSRAD OG UNDERS@GELSEN

Menighedsradene er folkekirkens lokale ledelse og har ansvaret for
sognets Kirkelige og administrative anliggender

Menighedsradene er folkekirkens lokale ledelse

Figur 1: Funktionsbeskrivelser af roller for valgte medlemmer

Pr. 6. juni 2024 er der i Danmark 1606 menighedsrad. | dem sidder 14.137

medlemmer, heraf 2230 preester’. Rolle

De valgte? menighedsradsmedlemmer har, sammen med preesten, ansvaret
for det lokale kirkeliv, og for at menighedsradet lever op til deres opgaver som
offentlig myndighed. De tilretteleegger bl.a. livet i kirken (fx aktiviteter for barn,
unge og eeldre), administrerer kirkens gkonomi, bygninger og kirkegarde,
samt ansaetter og leder kirkens ansatte?3.

Formand

Naestformand

Hvervet som menighedsradsmedlem er frivilligt, hvorfor medlemmerne ofte

har arbejde og andre ggremal ved siden af. Kirkeveerge

Et menighedsrad bestar af fire slags medlemmer

Menighedsradene bestar af frivillige, valgte medlemmer af menigheden og
praesten som fgdt medlem. En medarbejderrepraesentant* deltager i
maderne med forslags- og taleret. Stedfortraedere ved behov.

(1) ©
(4)

De valgte medlemmer varetager forskellige roller i et menighedsrad. Disse

fremgar af figuren til hgjre.
Anm.: 1) Kilde : Folkekirkens It (06-06-2024)
Anm.: 2) Menighedsradenes medlemmer vaelges af folkekirkens medlemmer, med undtagelse af praester, der er fadte medlemmer. Valg til
menighedsrad finder sted hvert fierde ar. Alle medlemmer af folkekirken, der er fyldt 18 ar og har bopeel i sognet, kan opstille.
Anm.: 3) Kilde: Bekendtggrelse af lov om menighedsrad (LBK nr 79 af 02/02/2009), Landsforeningen af menighedsrads hjemmeside

6 https://www.menighedsraad.dk/presse/viden-om-menighedsradene/fakta-om-menighedsradene/ (26-06-2024)
Anm.: 4) Kilde: https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadsarbejdet-hvordan (26-06-2024)

Kasserer

Kontaktperson

Sekretaer

(2)

Menigt medlem

By-,Land-og
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Beskrivelse af rollen

Leder menighedsradets mgder og sikrer effektiv
beslutningstagning.

Stedfortraeder for formanden og treeder til ved
formandens fraveer.

Har det daglige tilsyn med kirken og kirkegarden. Det
geelder alle tilhgrende bygninger inde og ude.

Sidder med menighedsradets gkonomi, herunder
budgetlaegning, regnskabsfgring og rapportering til
radet og kirkens tilsynsmyndigheder.

Ansvarlige for den daglige ledelse af medarbejdere i
den lokale kirke og kirkegard.

Varetager skriftlig kommunikation og dokumentation
for menighedsradets mader og beslutninger.

Deltager og afgiver stemme til menighedsradsmader
samt eventuelt i udvalgsarbejde.
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KAPITEL 1 — INTRODUKTION TIL MENIGHEDSRAD OG UNDERS@GELSEN

Spagrgeskemaundersggelsen giver indsigt i opgaver, udfordringer og
mulige tiltag til at forenkle og understgtte menighedsrdadsarbejdet

Forskellige udfordringer besveerligger arbejdet i menighedsradene

Der har laenge veeret fokus pa menighedsradenes arbejde, bade gkonomisk

og administrativt.

Blandt andet star menighedsradene de kommende ar overfor en
rekrutteringsudfordring, da det er sveert at fa besat pladser i radene. Der er
derfor behov for at se pa rammerne for menighedsradsmedlemmernes
arbejde med henblik pa age tilgangen af medlemmer.

Senest blev der i 2023 gennemfgrt en revidering af skonomiloven og
menighedsradsloven, bl.a. pa baggrund af forsag i folkekirken.

Andringerne giver stgrre mulighed for at samarbejde pa tveers af
menighedsrad og provstiudvalg i samme provsti, ligesom det er blevet
muligt for menighedsradene at delegere administrative opgaver til
provstiudvalget.

Der vurderes dog fortsat at vaere en potentiale for yderligere forenklinger,
herunder i forhold til forenkling af den interne organisering.

Kirkeministeren har derfor igangsat projektet Forenkling og bedre
understgttelse af menighedsrédsarbejdet, der har til formal at belyse,
hvordan det kan blive administrativt lettere for menighedsradene at Igfte
deres opgaver. Det kan eksempelvis veere gennem en revision af
eksisterende lovgivning, men ogsa gennem bedre understgttelse og
vejledning af menighedsradsmedlemmerne’.

Anm.: 1) Kilde: blkm.dk;

https://www.blkm.dk/fileadmin/share/dokumenter/Projektbeskrivelse _Forenkling_og_bedre_understoettelse_af menighedsraadsarbejdet.pdf

Spergeskema afdaekker menighedsradsmedlemmers perspektiv

Som et led i dette arbejde gennemfgres en spargeskemaundersggelse
blandt 14137 menighedsradsmedlemmer, heraf 2230 preester.

275 menighedsradsmedlemmer modtager ikke digital post. Disse indgar
ikke i indevaerende undersggelse. 29 menighedsradsmedlemmer er i
mellemtiden udtradt af menighedsrad, hvorfor disse ligeledes ikke indgar.
Derfor er den endelige malgruppe de 13833 menighedsradsmedlemmer,
heraf 2230 praester.

Undersogelsesdesignet er udformet med udgangspunkt i projektets formal:
Bredt at afdeekke menighedsradsmedlemmernes oplevede udfordringer,
herunder forslag til forenklinger og bedre understottelse af
menighedsradsarbejdet.

Preester indgar i undersggelsen, da de ogsa deltager i
menighedsradsarbejdet som fadte medlemmer af menighedsradet.

Spergeskemaundersggelsen gennemfares i perioden maj-august 2024.

Spergeskemaundersggelsen er afgreenset til
menighedsradsmedlemmernes opgavelgsning.

Det er derfor ikke en del af undersggelsen at male pa kvaliteten af det
arbejde, som menighedsradsmedlemmerne udfarer, eller det psykiske
arbejdsmilja.

£
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KAPITEL 2 - UNDERSQGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

Undersggelsesdesignet blev udformet efter gnske om at skabe bred
viden om menighedsradsmedlemmerne

Spergeskemaundersogelsen belyser fem kernespgrgsmal Undersggelsen af menighedsradsmedliemmer forlgber over tre trin

Undersggelsesdesignet blev udformet med udgangspunkt i projektets formal:
Bredt at afdeekke menighedsradsmedlemmernes oplevede udfordringer,
herunder forslag til forenklinger og bedre understattelse.

1. Dataindsamling

« Spergeskemaundersggelsens blev udsendt til 13833
menighedsradsmedlemmer, heraf 2230 praester.

+ Spgrgeskemaundersggelsen blev udsendt via. e-boks d. 6. juni 2024 og

1. Hvad karakteriserer menighedsradsmedlemmerne som gruppe? blev lukket d. 21 juni, med en pamindelsesmail udsendt d. 17 juni’.

+ Spergeskemaet er pilottestet blandt 6 forskellige
menighedsradsmedlemmer forud for udsendelse?.

Spergeskemaundersggelsen belyser fem kernespgrgsmail:

2. Hvilke opgaver beskaeftiger menighedsradsmedlemmer sig med?

3. Hvilke udfordringer mgder menighedsradsmedlemmerne i

menighedsradsarbejdet? 2. Databehandling
4. Hvordan oplever menighedsradsmedlemmerne den nuvarende + Foarst blev data valideret. Her blev ufuldsteendige besvarelser kodet ud
understottelse fra kirkelige instanser? (615), saledes at kun gennemfgrte besvarelser (5874) indgik i

analysen. Dette gav en svarprocent pa 43% af den samlede population
af menighedsraddsmedlemmer, der modtager digital post.
» Dernaest udledtes alder og kan af cpr-oplysninger, hvorefter cpr-

5. Hvilke rammer og tiltag mener menighedsradsmedlemmerne kan bidrage
til at forenkle og bedre understatte menighedsradsarbejdet fremadrettet?

Undersggelsen baserer sig pa én primeer datakilde: oplysninger blev slettet fra datasaettet.
Spergeskemaundersggelse: SAl gennemfgrte en elektronisk
spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer 3. Analyse og afrapportering
pba. en spgrgeramme, som By-, Land og Kirkeministeriet » Der blev udfart en deskriptiv analyse af spgrgeskemaets besvarelser
udarbejdede sammen med SAI, med input fra relevante med udgangspunkt i de 5 kernespgrgsmal.
interessenter. » Analysens fund fremgar af den skriftliglige rapport.
Anm.: 1) SAl har faet udleveret cpr-numre og navne fra Folkekirkens It under BLKM i forbindelse med udsendelse af spergeskema.
Anm.: 2) 6 pilotdeltagere modtog forud for interviewet et link til spgrgeskema via e-boks. Pilottesten havde to formal: 1) Sikre at sproget var m
forstaeligt og tydeligt, og 2) sikre at spargsmalene indfanger det, SAl gnsker at male. Pilottesten foregik ved at det, som de besvarede. Til - By-, La nd -08 PKONOMISTYRELSEN

selve interviewet blev spargeskemaet gennemgaet kronologisk med udgangspunkt i pilotdeltagerens oplevelse af besvarelsen og evt. . . '
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KAPITEL 2 - UNDERSQGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

Spgrgeskemaundersggelsen afdeekker menighedsradsmedlemmernes
svar til de fem kernespgrgsmal gennem 26 forskellige underspgrgsmal

Spoergeskemaet bestar af 20 obligatoriske spergsmal og 6 valgfrie

Undersggelsens kernespgrgsmal (se forrige side) afspejler fem hovedtemaer,
som tilsammen er operationaliseret i forskellige underspgrgsmal.

Spoergeskemaet bestar af 20 obligatoriske spargsmal. Fire af de spargsmal
blev betinget af svar pa forudgaende spgrgsmal, og det er derfor ikke alle
respondenter, som har modtaget alle 20 spagrgsmal. Der er herudover 6
valgfrie kommentarfelter med mulighed for at uddybe besvarelser eller give
agvrige kommentarer til spgrgeskemaet.

Temaer, kernespgrgsmal og eksempler pa underspgrgsmal fremgar af tabel 1
til hgjre. Det fulde sp@rgeskema forefindes i bilag 1.

Analysens storrelse validerede behov for lukkede spargsmal

| undersagelsen har sigtet veeret at skabe aggregeret viden om
menighedsradsmedlemmerne, baseret pa de indsamlede besvarelser.

| designet af spgrgeskemaet anvendes derfor i overvejende grad lukkede
spgrgsmal’. Brugen af lukkede spargsmal giver standardiserede
svarmuligheder, hvilket gar det nemmere at sammenligne svar pa tveers af
menighedsradsmedlemmerne og identificere mgnstre og tendenser. Dog har
det dén ulempe, at det ikke muligger et dybere indblik i de bagvedliggende
arsager til menighedsradsmedlemmernes besvarelser.

Anm.: 1) Lukkede spgrgsmal indebeerer i praksis, at respondenterne i spergeskemaet bliver bedt om at afkrydse eller veelge en raekke pa

forhand opstillede svarkategorier, fx "Ja”, "Nej”, "Ved ikke”, eller punkter pa en skala, fx pa en skal fra 1 — 5.

10

Tabel 1: Spergeskemaets temaer, kernesporgsmal og undersporgsmal

[ Tema Kernespgrgsmal Eksempel pa underspgrgsmal

Hvad karakteriserer
menighedsradsmedlemmerne
som gruppe?

Hvor leenge har du veeret

1.0 SEEEIESENEE medlem af et menighedsrad?

Hvilke opgaver beskaeftiger

menighedsradsmedlemmer sig ML el VIR ST eI

2.0 Menighedsradenes

. i adet?
opgaveportefolje med? menighedsradet?
Udfordringer i Hvilke udfordringer mader . .
3.0 menighedsradenes menighedsradsmedlemmerne i anlke(n_) I MEEEIRECTRE
. . . udfordringer oplever du?
opgavevaretagelse menighedsradsarbejdet?
Hvordan oplever Nar du star over for udfordringer
4.0 Oplevelsen af nuvarende menighedsradsmedlemmerne i menighedsradsarbejdet, i
: understottelse den nuvaerende understgttelse hvilken grad oplever du, at der
fra kirkelige instanser? er hjeelp at hente hos...
Hvilke rammer og tiltag mener
Gode rammer og tiltag til menighedsradsmedlemmerne | hvilken grad mener du, at
5.0 understottelse af kan bidrage til at forenkle og nedenstéende tiltag vil hjeelpe

dit arbejde som
menighedsradsmedlem?

bedre understgtte
menighedsradsarbejdet

menighedsradenes
opgavevaretagelse

fremadrettet?
£
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KAPITEL 2 - UNDERSQGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

[ analyse og formidling af undersggelsens resultater anvendes
deskriptiv statistik af menighedsradsmedlemmernes besvarelser

Deskriptiv analyse af menighedsradsmedlemmernes besvarelser

Til at bearbejde menighedsradsmedlemmernes besvarelser anvendes
statistisk, deskriptiv analyse med fokus pa at formidle centrale tendenser og
mgnstre i data. Formidlingen af analysens resultater vil derfor have sit
udspring i medlemmernes besvarelse, med en fremstilling af centrale
karakteristika i form af gennemsnit, svarfordeling og visualiseringer af data.

Resultaterne af undersggelsen bar tolkes som vaerende geeldende for de
5874 menighedsradsmedlemmer, der har afgivet deres besvarelser. Nar der i
rapporten refereres til ‘besvarelserne’, ‘respondenterne’ eller
‘menighedsradsmedlemmerne’, menes der de i alt 5874 besvarelser fra
menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen.

Praester indgar i afrapporteringen, med mindre andet er anfort

Som det fremgar af undersggelsesdesignet (s. 9), sa indgar landets praester i
undersggelsen af menighedsradsarbejdet som fadte medlemmer, og har faet
tilsendt det samme spargeskema som valgte medlemmer. Denne gruppes
besvarelser varierer af naturlige arsager fra valgte medlemmers besvarelser
pa udvalgte spgrgsmal, fx angivelsen af manedligt timeforbrug (s. 21).

| afrapporteringen fremgar resultaterne som udgangspunkt inkl. praesternes
besvarelser, medmindre at det angives, at gruppen tages ud af hensyn til
malingsvaliditeten af spgrgsmalet. | sa fald vil det fremga eksplicit i figurens
note og/eller tekst.

Anm.: 1) Se s. 26 for den fulde analyse af spgrgsmalet.

Anm.: 2) Der vil veere tilfeelde, hvor vurdering af forskellige svarkategorier varierer i gennemsnitsvaerdi, men ikke i tolkningen, fx hvis
gennemsnitsbesvarelsen ligger pa hhv. 2,5 og 2,9, som begge afrundes til svarkategorien "I nogen grad”. Her vil tolkningen veere, at de jf.

1talvaerdien pa gennemsnittet er forskellige, men at det ikke er en substantiel forskel.

Menighedsradsmedlemmernes svar fordeler sig pa en likert-skala

| undersggelsen blev der flere steder anvendt en likert-skala til at male
menighedsradsmedlemmernes oplevelser med og holdninger til
menighedsradsarbejdet.

Respondenterne blev bedt om at angive, i hvilken grad at de er enige med et
givent udsagn pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 repraesenterer den laveste grad af
enighed og 5 den hgjeste grad af enighed. Skalaen er visualiseret nedenfor.

| mindre I nogen . | meget
Q - (I GEE

Eksempel: Analyse af besvarelse pa likert-skala

» Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at dine opgaver som
menighedsradsmedlem er sveere at lgse?’

For at male svaerhedsgraden af menighedsradsarbejdet pa en skala fra 1-
5, aggregeres de 5.874 besvarelser og der udregnes et gennemsnit ud fra
antal besvarelser inden for hver kategori i skalaen og det totale antal
besvarelser. Herefter afrundes til naermeste kategoriveerdi.

» Gennemsnit af besvarelserne - Eksempel: | dette tilfaelde var
gennemsnittet 2,6. Dette angives i rapporten.

« Afrunding til naermeste kategoriveerdi - Eksempel: De 2,6 afrundes til
naermeste kategoriveerdi, som i dette tilfeelde er kategorien I nogen

grad? Dette angives i rapporten.
£
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KAPITEL 2 - UNDERSQGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

Undersggelsens respondenter ligner den samlede population af
menighedsradsmedlemmer pa kgn, alder og stiftstilhgrsforhold

5.874 medlemmer (43 pct.) har gennemfort spergeskemaet Figur 2: Respondenter og population pa ken, alder og stift!
Per 6. juni 2024 er i alt 14137 menighedsradsmedlemmer, herunder 2230 Fordeling af kvinder og maend for Aldersgenemsnit for
praester’. Af de 14137 medlemmer, er 275 ikke tilmeldt digital post og 29 er respondenter og population (pct.) respondenter og population
udtradt af menighedsrad i undersggelsens forlgb. Derfor har i alt 13833 100 100 (antal ar)
medlemmer haft muligheden for at besvare spgrgeskemaet. Ud af de 13833 80 65 63

60

menighedsradsmedlemmer, har i alt 5874 gennemfgrt spgrgeskemaet. Det

. . 40
giver en svarprocent pa 43 pct!. 20 I . I . 20
o 1 0 20

SAl har undersggt respondenterne pa udvalgte baggrundsvariable med

henblik pa at se, om de pa udvalgte parametre ligner den samlede population Re?\lpogg;a:ter (P,\?pmtéo; 0
af menighedsradsmedlemmer. Respondenter Population
m Kvinder = Maend (N=5874) (N=14137)

Da SAIl har haft adgang til populationsdata pa ken, alder og
stifttiiharsforhold?, beregnes den procentuelle forskel mellem den samlede

population af menighedsradsmedlemmer og spargeskemaets respondenter. Procentfordeling af stiftstilhersforhold for besvarelser og population,

ekskl. preester (pct.)
» Ved kan er der en difference pa 0,2 procentpoint. 20

|
(&)
S
N
=
w
N
w
L
IR
N

- . - g — = 10 1010 10 1
* Ved alder er der en difference pa 3 procentpoint. I 9 9 7 7 9 9
: I : , . 33
» Fordelingen af stiftstilhgrsforhold i besvarelserne varierer ikke mere end 1 5 I I I I I I I I I — I I I I I
procentpoint fra populationen af medlemmer, ekskl. preester3. 0 > > = — — = = - <
wz 285 3 i 0 28 9z T ) g
Den samlede gruppe af meningsradsmedlemmer, der har besvaret ER g 7] =30 §§ w8 =3 § o =3 &
. . . o (@] L = o a —
spagrgeskemaet, ligner den samlede population af menighedsradsmedlemmer g 2 = i ¢ = @ 2

pa tveers af kgn, alder og stift jf. figuren til hajre*. Det er dog fortsat vaesentligt

at fremhaeve en raekke metodiske forbehold. som uddybes pé naeste side ® Procentfordeling i population (N = 11839) m Procentfordeling i besvarelser (N = 5176)

Anm.: 1) | alt 698 har angivet, at de er preest i spgrgeskemaundersggelsen. Det giver en svarprocent for praester pa 31%. .

Anm.: 2) Kilde: Cpr-data og sp@rgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer / \ m

Anm.: 3) De menighedsradsmedlemmer, der i spergeskemaet har angivet at vaere praest (N=698) er kodet ud i sammenligningen af i . By-, La nd = Og PKONOMISTYRELSEN
stifttilharsforhold, da den tilgaengelige populationsdata kun indeholder data pa valgte medlemmer. \ / H H"Y- H STATENS ANALYSER OG
Anm.: 4) Denne rapport er baseret pa deskriptiv statistisk analyse. Der drages ikke konklusioner eller forudsigelser om populationen baseret S Klrkem n ISterIet IMPLEMENTERING

pa besvarelserne i denne rapport.



KAPITEL 2 - UNDERSQGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

Undersggelsens resultater er forbundet med visse metodiske

forbehold

Datakilderne og metoderne anvendt i undersggelsen er forbundet med en raekke forbehold, der bar tages hajde for i fortolkningen af analysens resultater.

6[8]3 For spergeskemabesvarelserne fremhaves folgende forhold:
Menighedsradsmedlemmerne blev bedt om at tage udgangspunkt i egne
oplevelser og holdninger i besvarelsen af spargeskemaet. Pilottesten viste
dog, at der kunne opsta tilfeelde, hvor respondenter svarer pa vegne af eget
menighedsrad eller bredere. Da @nsket var at afrapportere aggregeret pa
hvert enkelt menighedsradsmedlems egne holdninger og oplevelser af
menighedsradsarbejdet, har SAl sggt at mindske denne risiko ved: 1)
menighedsradsmedlemmerne er blevet bedt om at besvare spargeskemaet
med udgangspunkt i deres egne oplevelser 2) hjaelpetekst!, sdsom
definitioner, beskrivelser og eksempler, og 3) mulighed for at svare ved
ikkelikke relevant.

Som naevnt pa s. 11, sa beror denne rapport udelukkende pa deskriptiv
analyse og statistik pa baggrund af den indsamlede spgrgeskemadata.
Rapportens resultater bar derfor tolkes som et udtryk for mgnstre og

tendenser i respondenternes besvarelser, og ikke den samlede population af

menighedsradsmedlemmer.

For maling af baggrundsvariable fremhaves:

En del af spgrgeskemaundersggelsen omhandler indsamling af
baggrundsinformation om menighedsradsmedlemmerne?. Kgn og alder
blev udledt pba. cpr-numre.

Formalet med indsamlingen af baggrundsvariable var at tilvejebringe viden
om, hvad der kendetegner menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen,
samt ved statistisk analyse at anvende dem til at undersage mgnstre og
tendenser i besvarelserne.

En baggrundsvariabel er et spgrgsmal om branchetilknytning. Dette havde
til formal at indsamle viden om, hvilke slags erfaringer/kvalifikationer
menighedsradsmedlemmerne bringer ind i menighedsradsarbejdet. Her
angav 18% af menighedsradsmedlemmerne "Anden branche”, hvilket
indikerer, at det for en del af de adspurgte medlemmer har vaeret vanskeligt
at genkende deres branche i de listede branchekategorier.

Malingen af menighedsradsmedlemmernes branchetilknytning i
spergeskemaundersggelsen er derfor forbundet med forbehold.

Anm.: 1) Et eksempel pa en sadan hjeelpetekst kan findes inden spgrgsmalet "Hvilke(n) af nedenstadende udfordringer oplever du?”, med
hjeelpeteksten "Du skal her angive, i hvilken grad du oplever nedenstaende udfordringer i dit arbejde som menighedsradsmedlem. Du bedes m
svare med udgangspunkt i dine egne oplevelser som menighedsradsmedlem”. Det fulde spgrgeskema inkl. hjselpetekst fremgar af bilag 1. By-, La nd = Og PKONOMISTYRELSEN

Anm.: 2) Fglgende baggrundsvariable indgar i spgrgeskemaundersggelsen: alder, ken, stifttilhgrsforhold, branchetilknytning,
13erhvervsaktiv/ikke-erhvervsaktiv, anciennitet i menighedsrad, rolle i menighedsrad, om man tilhgrer et feelles menighedsrad eller ej, antal

valgte medlemmer i menighedsradet, bysogn/landsogn, antal kirker menighedsradet bestyrer.

STATENS ANALYSER OG
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KAPITEL 3 — KARAKTERISTIK AF MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

Menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen kendetegnes ved at
have en gennemsnitsalder pa 65 ar, med flere kvinder end maend

Menighedsradsmedlemmernes karakteristika

Menighedsradsmedlemmerne i indevaerende undersggelse har nogle
bestemte kendetegn hvad angar demografi og arbejdsrelaterede forhold.

15

Forst og fremmest er der en overvaegt af kvinder, hvor kvinder udgar 14%
flere af medlemmerne, end maend. Dette afspejler populationsdata (s.12).

Menighedsradsmedlemmerne i undersagelsen har en gennemsnitsalder pa
65 ar.

En forholdsvis stor del af menighedsradsmedlemmerne (ekskl. praester) i
undersggelsen er ikke-erhvervsaktive (56%), mens de resterende (44%)
medlemmer har angivet, at de i dag er erhvervsaktive.

Undersagelsen viser en forholdsvis jeevn spredning i, hvilken branche
menighedsradsmedlemmerne arbejder eller har arbejdet inden for (ekskl.
preester). En saerligt udbredt branche er undervisnings- og
sundhedsbranchen. Her angiver hele 31% af medlemmerne, at de
hovedsageligt har arbejdet inden for denne branche i Igbet af deres
arbejdsliv’.

Endelig viser undersggelsen, at menighedsradsmedlemmerne har en hgj
anciennitet som medlem af et menighedsrad. | gennemsnit angiver
medlemmerne, at de har 10 ars anciennitet. Dog er dette mal sandsynligvis
underestimeret, da 16% af menighedsradsmedlemmerne (N=911) angiver,
at de har mere end 20 ars erfaring som menighedsradsmedlem?.

Anm.: 1) 18% af menighedsradsmedlemmerne har her angivet "Anden branche”, hvilket indikerer at det for en del har vaeret vanskeligt at
genkende ens branche i de listede branchekategorier. Derfor bgr fordelingen tolkes med visse forbehold. Det gares ligeledes opmaerksom pa,
at kategorien ‘Folkekirken’ ikke er en officiel branchekategori. Brancheopdelingen falger Danmarks Statistiks DB07, med enkelte

sammenlaegninger af hensyn til respondenternes mulighed for at overskue og besvare spgrgsmalet.

Anm.: 2) Med stor sandsynlighed rummer svarkategorien "Mere end 20 ar” svarangivelser af anciennitet, der er hgjere end 21 ar. | beregnlngen

Figur 3: Uddrag af ngglekarakteristika ved medlemmer

Alder og kon Erhvervsstatus og anciennitet

57% kvinder

56 % ikke-erhvervsaktive

Gennemesnitsalder pa 65 ar 1 Oérs anciennitet

Fordeling af primaer branchetilknytning, ekskl. preester (pct.)
85 34

Handel og
transport mv.
forsikring
Folkekirken | =

Offentlig

administration,..-
Kultur og fritid | —

Landbrug,
skovbrug og fiskeri
Andre
serviceydelser
og udlejning

S SN W
cmomond
|
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—

—
B ~
-
M -
S
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I_\

Undervisning og
sundhed
Finansiering og
Bygge og anleeg Il &
Industri, rastoffer
og forsyning
Information og
kommunikation
Erhvervsservice I »

Ejendomshandel

Kilde: Spergeskemaunders@gelse blandt menighedsradsmedlemmer (ekskl. praester og ‘@nsker ikke at oplyse’),

N=5050
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af gennemsnitsancienniteten indgar dette forhold ikke, og dette kan resultere i en underestimering af den gennemsnitlige anciennitet.



KAPITEL 3 — KARAKTERISTIK AF MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

Flere af menighedsradsmedlemmerne tilhgrer et landsogn og
menighedsrad, der bestyrer én Kkirke

Yderligere karakteristika for menighedsradsmedlemmerne i indevaerende undersggelse er, at en overvaegt af menighedsradsmedlemmerne tilhgrer et
landsogn'. Desuden viser data fra spargeskemaundersggelsen, at menighedsradsmedlemmerne tilharer menighedsrad, der i gennemsnit administrerer 1,6
kirker. Svarfordelingen pa de to variable fremgar af nedenstaende grafer, som begge afspejler besvarelser fra menighedsradsmedlemmerne (N=5874).

Figur 4: Andel menighedsradsmedlemmer i hhv. by- og landsogn (pct.) Figur 5: Andel menighedsradsmedlemmer, der bestyrer én eller flere

kirker (pct.)
100 100
80 80
70 70 61
60 60
50 50
40 40
30 30 26
20 20 5
10 10 2
3 ] 0 1 0
0 — 0 — — —
Landsogn Bysogn Ved ikke 1 2 3 4 5 Flere end 5 Ved ikke
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5875. Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.
» Hvor 57% (N=3319) af menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen * 61% (N=3589) af menighedsradsmedlemmerne angiver at tilhgre
angiver, at de tilhgrer et landsogn, angiver 40% (N=2368), at de tilharer menighedsrad, der bestyrer 1 kirke. 3,9% (N=233) af
et bysogn. 3% (N=187) angiver, at de ikke ved, hvilken slags sogn de menighedsradsmedlemmerne angiver at tilhgre menighedsrad, der
tilharer. bestyrer flere end 3 kirker.
Anm.: 1) Det bemaerkes, at der ikke forefindes en officiel og alment geeldende afgreensning af hhv. by- og landsogn i regi af By-, Land- og
Kirkeministeriet. Det har derfor vaeret op til menighedsradsmedlemmernes egen fortolkning, hvorvidt de tilherte et land- eller bysogn. , et m
Landsforeningen for menighedsrad definerer i en rapport om vilkarene for folkekirken pa landet et landsogn som et sogn, der har under 1000 ) By-, La nd - Og
indbyggere. Kilde: https://www.folkekirken.dk/aktuelt/nyheder/rapport-giver-vigtig-viden-om-landsogne (29-07-2024) 3 - . . . OKONOMISTYRELSEN
16 ' / Kirkeministeriet STATENS ANALYSER 0G
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https://www.folkekirken.dk/aktuelt/nyheder/rapport-giver-vigtig-viden-om-landsogne

KAPITEL 3 — KARAKTERISTIK AF MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

Stgrstedelen af de adspurgte menighedsradsmedlemmer tilhgrer ikke
feelles menighedsrad og 17% tilhgrer et rad med 5 valgte medlemmer

Yderligere karakteristika for menighedsradsmedlemmerne i indevaerende undersggelse er, at langt stgrstedelen af menighedsradsmedlemmerne i
undersggelsen ikke tilhgrer et faelles menighedsrad. Desuden viser data fra spgrgeskemaundersggelsen, at det gennemsnitlige antal valgte medlemmer i
menighedsradene er 9. Svarfordelingen pa de to variable fremgar af nedenstaende grafer.

Figur 6: Andel menighedsradsmedlemmer i feelles menighedsrad (pct.) Figur 7: Andel valgte medlemmer i menighedsrad (pct.)
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 27 30 -
20 . 20 12 12 12 11 9 . 5 ) .
! | PR B B B B B B R R
Tilhgrer ikke feelles Tilhgrer feelles menighedsrad Ved ikke Ferre 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  Flere
menighedsrad end 5 end 15
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874. Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.
* Hvor 72% af menighedsradsmedlemmerne (N=4254) i undersggelsen | gennemsnit angiver menighedsradsmedlemmerne, at de sidder i et
angiver, at de ikke tilhgrer et faelles menighedsrad, angiver 27% menighedsrad med 9 valgte medlemmer. 17% (N=1021) af
(N=1586), at de gar. 1% (N=34) angiver, at de ikke ved, om de tilhgrer et medlemmerne angiver, at de sidder i et menighedsrad med 5 valgte
feelles menighedsrad. medlemmer.

£
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KAPITEL 3 — KARAKTERISTIK AF MENIGHEDSRADSMEDLEMMER

OmKkring en fjerdedel af menighedsradsmedlemmerne angiver, at de
varetager mere end én rolle i deres menighedsrad i dag

En del menighedsradsmedlemmer varetager mere end én rolle Figur 8: Fordeling af rollevaretagelse blandt medlemmer (pct.)

| undersggelsen blev menighedsradsmedlemmerne bedt om at angive,
hvilke(n) rolle de har i menighedsradet i dag, med mulighed for at szette kryds
ved flere af de listede roller?.

« | alt har 4.486 menighedsradsmedlemmer angivet, at de varetager én af de Hvilke(n) rolle har du i menighedsradet i dag?
9 listede roller. Det svarer til 76% af menighedsradsmedlemmerne i 100
indevaerende undersggelse. 90
80
| alt 1.388 menighedsradsmedlemmer har angivet, at de varetager mere 70
end én af de 9 listede roller. Det svarer til, at 24% af 60
menighedsradsmedlemmerne i undersagelsen varetager mere end én rolle 50
i deres menighedsrad i dag?. 40 29
. G . , 30
Figuren til hgjre viser en procentfordeling af afkrydsninger blandt de 5874 20 17 16 14 - - i
menighedsradsmedlemmer til de 9 listede roller. Her fremgar det, at der synes 10 I I 8 7
at veere en fin spredning i undersggelsen pa tveers af de listede roller, med en . . . . [ [ |
. 2 Hao
forventet overveegt af menige medlemmer pa 29% af medlemmerne. &Q’@ I @OQ é)}e} @0& @&@ \@é\ Qbé)\. é{g}
. . . Q <
Da det har veeret muligt at angive flere roller i spargeskemaet, svarer det &@Q’ & S & és\@‘ & < v X2
. . . . R A A\
samlede antal roller ikke til antal respondenter i undersggelsen. Der er i alt @e,(‘\ < & ©
7571 angivelser blandt de listede 9 roller, inkl. angivelserne af ‘Andet’
kategorien, sammenholdt med de i alt 5874 respondenter i undersggelsen. m Procentfordeling af menighedsradsmedlemmer (N=5874), der har angivet at varetage den
. . . pagaeldende rolle
Man ber derfor tolke hver sgjle for sig, som procentandel rolleangivelser af de
i alt 5874 respondenter i undersagelsen. Kilde: Spargeskemaundersegelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.
Anm.: 1) Det bemeerkes, at dét at veere praest i et menighedsrad er i funktion af at veere ‘fedt medlem’, jf. s. 6. Praest er listet i spgrgeskemaet
som en rolle sammen med de andre roller i menighedsradet. Dette grundet gnsket om at kunne male saerskilt pa praesternes besvarelser pa m
lige fod med de andre roller i menighedsradet. Dét at vaere praest er ikke en formel rolle i et menighedsrad. ) By-, Land- Og
Anm.: 2) | alt 103 ud af de i alt 698 praester i undersagelsen har angivet, at de varetager mere end én rolle i et menighedsrad. Det svarer til, | j . . w " OKONOMISTYRELSEN
18at 15% af preesterne i undersggelsen har angivet at varetage mere end én rolle. ' / Kirkeministeriet STP]I‘E'I‘_ E M”'::'_I':JRSIEJE oG
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KAPITEL 4 - MENIGHEDSRADSMEDLEMMERS OPGAVEPORTEF@LJE

Menighedsradsmedlemmer bruger i gennemsnit 15 timer pa
menighedsradsarbejdet og 7 timer pa andre aktiviteter i regi af kirken

Tiden bruges pa bade menighedsradsarbejde og andre aktiviteter

Figur 9: Manedligt tidsforbrug for medlemmer (antal timer)

| spargeskemaundersagelsen blev menighedsradsmedlemmerne bedt
om at angive, hvor mange timer de i gennemsnit bruger om maneden pa
hhv. menighedsradsarbejde og andre aktiviteter i regi af kirken.

Figuren til hgjre viser, hvor mange timer om maneden menighedsrads-
medlemmer, bortset fra praester?, generelt bruger pa hhv. aktiviteter
udelukkende relateret til hvervet som menighedsradsmedlem og andre
aktiviteter i regi af kirken.

De valgte menighedsradsmedlemmer i undersggelsen bruger i
gennemsnit 15 timer om maneden pa menighedsradsarbejde? og 7 timer
om maneden pa andre aktiviteter relateret til kirken3. Dette giver et
gennemsnitligt manedligt timeforbrug pa i alt 22 timer.

Pa tveers af de erhvervsaktive og ikke-erhvervsaktive ses en forskel i
antal timer brugt om maneden pa hhv. menighedsradsarbejde og andre
aktiviteter i regi af kirken.

* Ikke-erhvervsaktive bruger i gennemsnit 5 timer mere pa
menighedsradsarbejde om maneden, end erhvervsaktive gar (forskel
pa 29 pct.)

* Ikke-erhvervsaktive bruger i gennemsnit 3 timer mere pa andre
aktiviteter i regi af kirken, end erhvervsaktive gar (forskel pa 38 pct.)

Pa naeste side ses der pa tidsforbruget pa tveers af roller.

Hvor mange timer om maneden bruger

du i gennemsnit pa... Figur: Figuren viser et beregnet
20 gennemsnit af antal timer om
15 maneden brugt pé hhv.
menighedsradsarbejde og andre
10 15 aktiviteter i regi af kirken for
5 menighedsradsmedlemmer
0 (N=5874), fratrukket antallet af
Menighedsradsarbejde  Andre aktiviteter i regi af preester i undersggelsen (698).
kirken

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer (ekskl. praester), N=5176.

Manedligt timeforbrug afthaengigt af erhvervsstatus, ekskl. preester

50
45
40
35 m Total
30 25
25 18 ® Antal timer brugt pa andre
20 n aktiviteter i regi af kirken
15 n m Antal timer brugt pa
10 menighedsradsarbejde
17
5 12
0

Ikke-erhvervsaktive Erhvervsaktive

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer (ekskl. praester), N=5176.

Anm.: 1) Preester medregnes ikke i opgerelsen af gennemsnitligt tidsforbrug pa denne side, da de angiver et markant hgjere timetal, end de
andre menighedsradsmedlemmer. Malingen af praesters tidsforbrug fremgar pa s. 21. , T m
Anm.:2) | alt 30 respondenter, ekskl. praester, har angivet, at de bruger ingen timer (11) eller flere end 100 timer (19) om maneden pa ‘ ) By-, La nd - Og PKONOMISTYRELSEN

menighedsradsarbejde. Beregnes det gennemsnitlige manedlige timeforbrug uden de 30 respondenter, giver dette 14,9 timer.

20 Anm.:3) | alt 183 respondenter, ekskl. prasster, har angivet, at de bruger ingen timer (179) eller flere end 100 timer (4) om maneden pa ' / Kirkeministeriet STATENS ANALYSER OG
andre aktiviteter i regi af kirken. Beregnes det gennemsnitlige manedlige tidsforbrug uden de 183 respondenter, giver dette 6,7 timer. :

IMPLEMENTERING



KAPITEL 4 - MENIGHEDSRADSMEDLEMMERS OPGAVEPORTEF@LJE

Det varierer, hvor mange timer om maneden de forskellige roller i et
menighedsrad bruger pa menighedsradsarbejdet

Tiden bruges pa bade menighedsradsarbejde og andre aktiviteter

Figur 10: Gennemsnitligt antal timer om maneden, fordelt pa roller i
menighedsrad (antal timer)

Betragtes de gennemsnitligt antal timer brugt om maneden pa hhv.
menighedsradsarbejde og andre aktiviteter i regi af kirken, fordelt pa de
forskellige roller i et menighedsrad, fremgar flere forskelle.

* Analysen viser, at praester i gennemsnit ikke synes at bruge mere eller
mindre tid pa selve menighedsradsarbejdet, end de valgte medlemmer?.

» Det fremgar desuden, at formaend og kontaktpersoner er de to roller for
valgte medlemmer, der i gennemsnit angiver at bruge flest timer om
maneden, med et timetal pa hhv. 34 timer og 25 timer om maneden.

* Roller, der i gennemsnit angiver at bruge faerrest timer, er de menige
medlemmer med 14 timer og sekretaererne med 12 timer om maneden?.

Pa tveers af roller (med undtagelse af praesterne) bruges der mindre tid pa
andre aktiviteter i regi af kirken, end pa selve menighedsradsarbejdet.

Tiden brugt pa andre aktiviteter i regi af kirken udger dog i gennemsnit 31%
af det samlede antal timer brugt om maneden, hvilket tyder pa, at
menighedsradsmedlemmerne i undersagelsen ogsa bruger en forholdsvis
stor del af deres tid pa aktiviteter i kirken, der ikke er direkte relateret til deres
hverv som menighedsradsmedlem.

Det gennemsnitlige antal timer om maneden er udregnet pa baggrund af
besvarelser fra de 4468 medlemmer, der har angivet kun at varetage én rolle.
Dette er gjort af hensyn til malingsvaliditeten af timetallet for hver rolle.

Anm.: 1) Preesterne angiver at bruge 15 timer om maneden pa menighedsradsarbejdet, hvilket er det samme timeantal som de valgte

medlemmer i gennemsnit bruger pa tvaers af roller. Preesterne angiver et langt hgjere timetal pa andre aktiviteter i regi af kirken.Dette skyldes

naturligt preestens timeforbrug som fastansat i kirken, som i regi af sit arbejde og gang i kirken naturligt vil bruge en del af sine arbejdstimer pa

de aktiviteter der er omdrejningspunktet i denne undersggelse. Preesternes timeforbrug skal der derfor tages forbehold for. 3
21 Anm.: 2) Det er vigtigt at fremhaeve, at det har vaeret muligt for menighedsradsmedlemmerne at angive flere roller i et menighedsrad. Derfor

Hvor mange timer om maneden bruger du i gennemsnit pa...
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Gennemsnitligt antal timer om maneden brugt pa andre aktiviteter i regi af kirken

m Gennemsnitligt antal timer om maneden brugt pa menighedsradsarbejde

Figur: Oversigt over det gennemsnitlige antal timer om maneden brugt pa hhv.
menighedsradsarbejde og andre aktiviteter i regi af kirken fordelt pa roller i menighedsradet.

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, der har angivet at varetage én rolle

(N=4486)
£

OHONOMISTYRELSEN

STATENS ANALYSER OG
IMPLEMENTERING

By-,Land-og
Kirkeministeriet

kan det forekomme, at fx et menighedsradsmedlem ikke kun bruger tid pa at vaere sekretaer, men ogsa pa at vaere en anden rolle. Timetallet
for menighedsradsmedlemmer med forskellige roller afrapporteres ikke i fremstillingen ovenfor af hensyn til malingsvaliditeten.



KAPITEL 4 - MENIGHEDSRADSMEDLEMMERS OPGAVEPORTEF@LJE

Menighedsradsmedlemmer varetager en bred vifte af opgaver i
menighedsradet, med alt fra mgdedeltagelse til ledelsesopgaver

Menighedsradsmedlemmer varetager flere typer opgaver Figur 11: Andel af opgaveportefolje per opgavetype (pct.)?

Efter baggrundsspgrgsmalene blev de valgte menighedsradsmedlemmer og
praesterne praesenteret for fire overordnede opgavekategorier, med forskellige
menighedsradsopgaver listet under. Her blev de bedt om at krydse den eller

de opgaver af, som de i dag udferer i regi af menighedsradsarbejdet. Sl GRS EEE Gl e TR AR

Figuren viser en samlet oversigt over, hvor stor en procentandel af forskellige 100
opgaver menighedsradsmedlemmerne varetager i menighedsradet inden for

90
fire opgavekategorier; mgdedeltagelse, administrativt og sagsarbejde,
kirkelige og diakonale aktiviteter og ledelse af medarbejdere og frivillige. 80
70
Langt de fleste menighedsradsmedlemmer krydser opgaver af inden for 60 57
samtlige af de fire opgavekategorier. Dette indikerer, at
menighedsradsmedlemmer overordnet set varetager en bred vifte af 50
forskellige opgaver som menighedsradsmediem. 40 30 - .
Af figuren fremgar, at flest medlemmer deltager i opgaver relateret til 30
mgdedeltagelse, mens faerrest angiver at varetage opgaver inden for ledelse AL
af medarbejdere og frivillige". 10
. . , : 0
Menlghgdsradsmedlemmerne angiver gt varetage _57% af opgaverne af i Mgdedeltagelse Administrativt og  Kirkelige og diakonale Ledelse af
kategorien mgdedeltagelse, mens der i gennemsnit krydses 27% af sagsarbejde aktiviteter medarbejdere og

opgaverne af relateret til ledelse af medarbejdere og frivillige. frivillige

Figur: Oversigt over, hvor stor en procentdel af opgaver menighedsrddsmedlemmerne har

Pa naeste side vises fordelingen af besvarelser pa de forskellige kategorier. e D L G A Gy S T B e e

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.

Anm.: 1) Ledelse af medarbejdere og frivillige er opgavetype, hvor mange af de tilharende opgaver tilfalder rollen som ‘Kontaktperson’, hvorfor

at det fglger naturligt af resultaterne, at faerre menighedsradsmedlemmer angiver at varetage denne opgave. m

Anm.: 2) Den procentvise andel af opgaveportefgljen for de fire opgavetyder; M@dedeltagelse, Administrativt og sagsarbejde, Kirkelige og ) By-, La nd - og

diakonale aktiviteter og Ledelse af medarbejdere og frivillige, er udregnet ved at tage det gennemsnitlige antal afkrydsninger af de listede ‘ ; . . . . OKONOMISTYRELSEN
22 opgaver inden for hver af de fire opgavekategorier. De listede andele vil derfor ikke summere til 100 pct. pa tveers af opgavetyper. ' / Kirkeministeriet STP]I‘E'I‘_ E M""::'_I':JHSIEJE oG



KAPITEL 4 - MENIGHEDSRADSMEDLEMMERS OPGAVEPORTEF@LJE

Tilslutningen til opgaver vedrgrende mgdedeltagelse varierer i hgj
orad, dette i mindre grad ved administrativt arbejde og sagsarbejde

Denne og naeste side viser fordelingen af, hvilke konkrete opgaver menighedsradsmedlemmerne har angivet at varetage inden for de fire overordnede
opgavekategorier, som fremgar af forrige slide. Det har veeret muligt at afkrydse flere opgaver inden for hver kategori. Her ses det, at inden for kategorierne
mgdedeltagelse og administrativt arbejde og sagsarbejde er der forskel pa opgaver varetaget blandt menighedsradsmedlemmerne (N=5874)".

Figur 12: Andel opgaver vedr. mgdedeltagelse (pct.)

100 29
80 74
60 55
42

40
20

0

Menighedsrads- Udvalgsmgder Andre mgder Mgder med kirkens Erfagrupper
mader personale

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.

* Hvor 99% (N=5834) angiver, at de deltager i menighedsradsmgder, sa
angiver 16% (N=961), at de deltager i erfagrupper i forbindelse med
menighedsradsarbejdet.

Anm.: 1) Der geres opmaerksom pa, at fordi at menighedsradsmedlemmerne har haft muligheden for at krydse af i flere opgaver, vil
procentangivelserne i figurerne ikke summere til 100 pct. Man skal i stedet se hver enkelt sgjlevaerdi som en andel af 100 pct. af den samlede /
population af menighedsradsmedlemmer (N=5874), der angiver at varetage den pageaeldende opgave i forbindelse med menighedsradsarbejdet

23

Figur 13: Andel opgaver vedr. administrativt- og sagsarbejde (pct.)

100

. I I I I l -
. ]

Arbejde med en Mgdeplanleegning Korrespondance Vedligeholdelse @konomistyring  Opdatering og
konkret sag med og drift af og regnskab  vedligeholdelse af
myndigheder, bygninger og hjemmeside og
organisationer og kirkegarde sociale medier
menigheden
Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.

* 37% (N=2188) af menighedsradsmedlemmerne angiver, at de arbejder
med en konkret sag, mens 13% (N=738) angiver, at de arbejder med
opdatering og vedligeholdelse af hjemmeside.
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KAPITEL 4 - MENIGHEDSRADSMEDLEMMERS OPGAVEPORTEF@LJE

Tilslutningen til opgaver vedrgrende kirkelige og diakonale aktiviteter
og ledelse af medarbejdere og frivillige varierer i nogen grad

Inden for opgavekategorierne varierer angivelsen af opgaver blandt menighedsradsmedlemmerne (N=5874). Dette synes til en vis grad at afspejle den
naturlige opgavefordeling, der felger med de forskellige roller i et menighedsrad (s. 6). 27% af menighedsradsmedlemmerne krydser ‘handtering af
personaleforhold’ af, hvilket overstiger andelen af kontaktpersoner i indeveerende undersggelse pa 16% (s. 18). Det kan skyldes, at det samlede
menighedsrad er arbejdsgiver, og dermed, at en raekke personalespgrgsmal behandles i menighedsradet.

Figur 14: Andel opgaver vedr. kirkelige og diakonale aktiviteter (pct.)

Figur 15: Andel opgaver vedr. ledelse af medarbejdere og frivillige
(pct.)

100
80
7
60 S
40 36
24
B} . . -
: ] ]
Planlaegning og Arbejde med Arbejde med Arbejde med Arrangering af
gennemfgrelse af  menighedsradets sognets kirkelige handlinger kirkelig undervisning
kirkelige diakonale aktiviteter gudstjeneteliv og uddannelse

arrangementer og
aktiviteter

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.

* Hvor 57% (N=3373) angiver, at de laver planlaegning og gennemfarelse
af kirkelige arrangementer og aktiviteter, angiver 15% (N=865) at
arrangere kirkelig undervisning og uddannelse.

24

100
80
60
44
40
27 25 23
} . . . :
. ]
Anseettelse af Handtering af Ledelse af Rekruttering af  Koordinering af
personale til  personaleforhold ansatte i kirken frivillige til frivillige i kirken
kirkens aktiviteter forskellige
opgaver og
aktiviteter

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.

+ 44% (N=2599) angiver, at de varetager opgaver inden for ansaettelse af
personale til kirkens aktiviteter, mens 16% (N=928) angiver, at de har
opgaver inden for koordinering af frivillige i kirken.
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KAPITEL 5 - UDFORDRINGER | MENIGHEDSRADET

Menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen vurderer, at
menighedsradsopgaverne i nogen grad er svere at lgse

Oplevet svaerhedsgrad pa tvaers af opgaveportefoljen Figur 16: Vurdering af svaerhedsgrad af menighedsradsopgaver (pct.)

Den naeste del af spgrgeskemaet omhandlede, hvilke udfordringer
menighedsradsmedlemmerne mg@der i menighedsradsarbejdet.

| hvilken grad oplever du, at dine opgaver som

Farst blev menighedsradsmedlemmerne bedt om at tage stilling til, pa en e i o o

skala fra 1 (Slet ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad de oplever at

deres opgaver er svaere at lgse’. L
. . o . o 90
« Gennemsnittet ligger pa 2,6, hvilket vil sige, at medlemmerne oplever, at 50
deres opgaver i nogen grad er sveere at lgse.
70
* 46% (N=2676) af de adspurgte menighedsradsmedlemmer angiver, at 50
deres opgaver slet ikke eller i mindre grad er sveere at Igse.
50
+ 14% (N=844) af de adspurgte menighedsradsmedlemmer giver udtryk 40 . e
for at deres opgaver i hgj grad eller i meget hgj grad er sveere at lgse. 20
Resultatet synes at afspejle indsigter fra pilotinterviews med
: ) : e 13 11
menighedsradsmedlemmer. Her fremhaevede flere, at de bade har - s
opgaver, som er nemme at varetage, men at der til tider ogsa opstar 0 . - —
opgaver, som er vanskellge/udfordrende. Slet ikke | mindre grad | nogen grad | hgj grad | meget hgj grad
m Sveerhedsgrad
Figur: Oversigt over den procentuelle fordeling af menighedsrédsmedlemmernes
vurdering af sveerhedsgraden af menighedsradsarbejdet pa en skala fra 1 — 5.
Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.
Anm.: 1) | spergeskemaet var formuleret en hjeelpetekst lydende "Eksempelvis afgives svaret ‘| hgj grad’, hvis du oplever, at dine opgaver
som menighedsradsmedlem er meget svaere at lgse”. Dette kan have bidraget til en underestimering af sveerhedsgraden blandt de adspurgte m
menighedsrddsmedlemmer. Derfor bgr malingen tolkes som et konservativt estimat. | i By-, La nd - Og OKONOMISTYRELSEN

26 " '/ Kirkeministeriet STATENS ANALYSER 0G

IMPLEMENTERING



KAPITEL 5 - UDFORDRINGER | MENIGHEDSRADET

Menighedsradsmedlemmerne oplever i hgj grad udfordringer relateret
til rammerne omkring menighedsradsarbejdet

Oplevet udfordringer som medlem, i samarbejdet og i rammerne Figur 17: Gennemsnit for vurdering af udfordringer (likert-skala)

| denne del af spgrgeskemaet blev menighedsradsmedlemmerne spurgt
om, pa en skala fra 1 (Slet ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad at de

oplever forskellige udfordringer i relation til: 5,0 | hoj
+ Dét at veere menighedsradsmedlem”. &5 grad
« Samarbejdet i menighedsradet?. 4.0 o |
35 | mindre L 0
. : S 1at3 :
+ Rammerne omkring menighedsradet®. grad .
; : . 3,0 ====" == I mindre
Pa tveers af de tre overordnede udfordringskategorier ses et mgnster i, ' an | grad
. . . o . . . | [}
hvilke udfordringer menighedsradsmedlemmerne oplever. Figuren til hgjre =0 ==== ; = o
. . . . |
viser et samlet gennemsnit for de tre udfordringskategorier. 2,0 P18 |
* | gennemsnit svarer menighedsradsmedlemmerne, at de i mindre grad 1,5
(2,4) oplever udfordringer relateret til dét at veere 1,0
menighedsradsmedlem og i samarbejdet i menighedsradet (1,8). 05
* Menighedsradsmedlemmerne svarer til gengeeld i gennemsnit, at de J o
h@j grad (3’5) oplever Udfordringer relateret til rammerne omkring Udfordringer som Udfordringer med Udfordringer i rammerne
menighedsradet. menighedsrédsmedlem  samarbejdet i menighedsradet omkring

menighedsradsarbejdet
Til sammen indikerer dette, at saerligt udfordringer relateret til rammerne
omkring menighedsrédet scorer hgit pa tvaers af Figur: Oversigt over det samlede gennemsnit af menighedsradsmedlemmernes vurdering af
udfordringer relateret til dét at vaere menighedsradsmedlem, samarbejdet i menighedsradet

og rammerne omkring menighedsradsarbejdet.
Naaste side gér i dybden med besvarelserne pé hver udfordringskategori. Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874, fratrukket ‘Ved ikke’ kategorien
for hver svarkategori. Derfor vil N variere for hver svarkategori, alt efter antal af ‘Ved ikke’ besvarelser.
Anm.: 1) Felgende antal udfordringer indgar i kategorien ‘Udfordringer som menighedsradsmedlem’: 5. Uddybes pa s. 28
Anm.: 2) Fglgende antal udfordringer indgar i kategorien ‘Udfordringer med samarbejdet i menighedsradet’: 4. Uddybes pa s. 29 m
Anm.: 3) Felgende antal udfordringer indgar i kategorien ‘Udfordringer i rammerne omkring menighedsradsarbejdet’: 4. Uddybes pa s. 30 ‘ ) By-, La nd - Og

menighedsradsmedlemmernes besvarelser.
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KAPITEL 5 - UDFORDRINGER | MENIGHEDSRADET

Menighedsradsmedlemmerne oplever i mindre til nogen grad
udfordringer relateret til dét at veere menighedsradsmedlem

Om fordelingen af udfordringer som menighedsradsmediem

| kategorien ‘udfordringer som menighedsradsmedlem’ blev
menighedsradsmedlemmerne bedt om at vurdere, pa en skala fra 1 (Slet
ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad de oplever fem forskellige
udfordringer relateret til dét at veere menighedsradsmedlem. Figuren til
hgjre viser den procentvise fordeling af besvarelser pa den anvendte skala,
med et gennemsnit ud for hver svarkategori helt til hgjre.

» Her indikerer resultaterne, at menighedsradsmedlemmerne
gennemsnitligt svarer, at de i mindre grad oplever udfordringer relateret
til: mangel pa anderkendelse (2,1), manglende viden om opgavelasning
(2,3) og maengden af opgaver (2,3).

* Menighedsradsmedlemmerne angiver, at de i nogen grad oplever
udfordringer relateret at have et for stort ansvar (2,6) og til dét at veere
arbejdsgiver (2,5).

* 25% af menighedsradsmedlemmerne svarer, at de i hgj grad eller i
meget hgj grad oplever at have et for stort ansvar?.

+ 20% af menighedsradsmedlemmerne angiver, at de i hgj grad eller i
meget hgj grad synes det er sveert at vaere arbejdsgiver

Opsummerende tyder det pa, at langt fra alle menighedsradsmedlemmer
finder det udfordrende at vaere menighedsradsmedlem, men at der fortsat
er en del medlemmer, der giver udtryk for at vaere udfordrede.

menighedsradsmedlemmerne selv at vurdere. Spgrgsmalet kan saledes sige noget om, hvor mange menighedsradsmedlemmer der gar rundt

Figur 18: Udfordringer som menighedsradsmedlem (pct.)

Hvilke(n) af nedenstaende udfordringer oplever du? -
Menighedsradsmedlem

Gnm.
Jeg oplever at have et for stort ansvar 24 26 15 10 X3
Jeg synes det er sveert at vaere arbejdsgiver 22 31 2,5
Jeg har generelt for mange opgaver 28 32 2,3
Jeg mangler viden om, hvordan jeg lgser 29 a1
mine opgaver 2,3
Jeg oplever generelt en mangel pa
anerkendelse e il m 2,1
0 50 100

mSlet ikke m | mindre grad I nogengrad ®m|hgjgrad ®I| meget hgjgrad

Figur: Oversigt over den procentvise fordeling af menighedsradsmedlemmernes vurdering
af graden af 5 forskellige udfordringer relateret til dét at vaere menighedsradsmediem.

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874, fratrukket ‘Ved ikke’ kategorien
for hver svarkategori. Derfor vil N variere for hver svarkategori, alt efter antal af ‘Ved ikke’ besvarelser.

Anm.: 1) | selve spargeskemaundersagelsen er ikke ekspliciteret, hvad der konkret ligger i ‘stort ansvar’. Det har veeret op til m
\L& )]

med deres egen oplevelse af, at have et for stort ansvar i menighedsradsarbejdet, og ikke en konkret vurdering af, hvorvidt de reelt kan siges '

at have/ikke have et stort ansvar i kraft af eksempelvis deres rolle eller anciennitet.
28
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KAPITEL 5 - UDFORDRINGER | MENIGHEDSRADET

Menighedsradsmedlemmerne oplever i mindre grad udfordringer
relateret til samarbejdet i menighedsradet

Om fordelingen af udfordringer i menighedsradets samarbejde

| kategorien ‘udfordringer med samarbejdet i menighedsradet’ blev
menighedsradsmedlemmerne bedt om at vurdere, pa en skala fra 1 (Slet
ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad at de oplever fire forskellige
udfordringer relateret til menighedsradets samarbejde.

Disse fremgar af figuren til hgjre.

| gennemsnit svarer menighedsradsmedlemmerne, at de i mindre grad
oplever samtlige af de listede udfordringer relateret til samarbejdet i
menighedsradet (1,7 — 1,8).

» Over halvdelen af menighedsradsmedlemmerne oplever slet ikke
udfordringer med samarbejdet i menighedsradet.

* Mellem 5 — 8 pct. af menighedsradsmedlemmerne angiver, at de i hgj
grad og i meget hgj grad oplever udfordringer med samarbejdet i
menighedsradet, pa tveers af de fire listede udfordringer.

Opsummerende tyder det pa, at stgrstedelen af de adspurgte
menighedsradsmedlemmer ikke oplever udfordringer relateret til
samarbejdet i menighedsradet.

29

Figur 19: Udfordringer med menighedsradssamarbejdet (pct.)

Hvilke(n) af nedenstaende udfordringer oplever du? -
Menighedsradssamarbejdet

Gnm.
Der er uklarhed om rollefordelingen i
menighedsradet 2 2 12° 5 3
Jeg oplever interne konflikter i 54 o5 12 4 4 KK

menighedsradet

Mine kollegaer er uengagerede i
menighedsradsarbejdet 53 27 1,7

Jeg oplever at have for lidt indflydelse pa _
menighedsradets beslutninger 516 = 10° 4 SEuig
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mSletikke ®Imindregrad ®Inogengrad ®I|hgjgrad | megethgjgrad

Figur: Oversigt over den procentvise fordeling af menighedsradsmedlemmernes vurdering
af graden af 4 forskellige udfordringer relateret til samarbejdet i menighedsradet.

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874, fratrukket ‘Ved ikke’ kategorien
for hver svarkategori. Derfor vil N variere for hver svarkategori, alt efter antal af ‘Ved ikke’ besvarelser.
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KAPITEL 5 - UDFORDRINGER | MENIGHEDSRADET

Menighedsradsmedlemmer oplever i hgj grad udfordringer relateret til

rammerne omkring menighedsradet

Om fordelingen af udfordringer i rammerne omkring menighedsradet

| den sidste kategori, ‘udfordringer i rammerne omkring menighedsradet’,
blev menighedsradsmedlemmerne bedt om at vurdere, pa en skala fra 1
(Slet ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad, at de oplever fire
forskellige udfordringer relateret til rammerne omkring menighedsradet.
Disse fremgar af figuren til hgjre.

» Her fremgar det, at menighedsradsmedlemmerne i hgj grad synes at
opleve udfordringer relateret til tunge og tidskraevende sagsgange (3,9),
rekruttering af nye menighedsradsmedlemmer (3,7), og for mange og
indviklede regler (3,5)".

» Desuden ses, at menighedsradsmedlemmerne svarer, at de i nogen
grad oplever udfordringer relateret til rekruttering af frivillige til kirkens
aktiviteter (2,9).

* 65% af menighedsradsmedlemmerne svarer, at de i hgj grad eller i
meget hgj grad oplever, at sagsgange er tunge og tidskraevende.

* 59% af menighedsradsmedlemmerne svarer, at de i hgj grad eller i
meget hgj grad oplever, at de har sveert ved at rekruttere nye
menighedsradsmedlemmer

Opsummerende indikerer besvarelserne, at udfordringer relateret til
rammerne omkring menighedsradet opleves af en stor del af
menighedsradsmedlemmerne i indevaerende undersggelse.

Figur 20: Udfordringer i rammerne omkring menighedsrad (pct.)

Hvilke(n) af nedenstdende udfordringer oplever du? — Rammerne
omkring menighedsradet

Gnm.
Sagsgange er tunge og tidskreevende n 31 34 3,9
Vi har sveert ved at rekruttere nye
menighedsradsmedlemmer 26 33 3,7

Der er for mange og indviklede regler 27 20 3,5

Vi har sveert ved at rekruttere frivillige til 17 12 X

kirkens aktiviteter

0 20 40 60 80 100

m Slet ikke ®| mindre grad I nogen grad ®m|hgjgrad ®I| meget hgjgrad

Figur: Oversigt over den procentvise fordeling af menighedsradsmedlemmernes vurdering
af graden af 4 forskellige udfordringer relateret til rammerne omkring menighedsradet.

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874, fratrukket ‘Ved ikke’ kategorien
for hver svarkategori. Derfor vil N variere for hver svarkategori, alt efter antal af ‘Ved ikke’ besvarelser.

Anm.: 1) | selve spgrgeskemaundersggelsen har vi ikke ekspliciteret, hvilke konkrete sagsgange eller regler der kan opleves at veere
udfordrende. Pba. denne undersggelse kan derfor ikke identificeres, hvilke konkrete sagstyper eller regler for menighedsradsarbejdet, m

menighedsradsmedlemmerne henfarer til, nar de besvarer spargsmalet.

30

By-,Land-og
Kirkeministeriet

OHONOMISTYRELSEN

STATENS ANALYSER OG
IMPLEMENTERING



£
By-’ Land-og OKONOMISTYRELSEN

Kirkeministeriet STATENS ANALYSER 0OG

IMPLEMENTERING




KAPITEL 6 —- OPFATTELSE AF NUVARENDE UNDERSTOTTELSE

Der er i nogen grad hjaelp at hente hos provstiet, stiftet,
Landsforeningen for Menighedsrad og Folkekirkens intranet

Hjeelp opsages i nogen grad hos de forskellige instanser

Den nzeste del af spargeskemaet omhandlede menighedsrads
medlemmernes vurdering af den nuvaerende understattelse af
menighedsradsarbejdet fra fire kirkelige instanser.

Menighedsradsmedlemmerne blev bedt om at tage stilling til, pa en skala
fra 1 (Slet ikke) til 5 (I meget hgj grad), i hvilken grad de, nar de star
overfor udfordringer i menighedsradsarbejdet, oplever at der er hjaelp at
hente hos hhv. Folkekirkens Intranet (FIN), Landsforeningen af
menighedsrad (LM), stiftet og provstiet.

Her fremgar det, at menighedsradsmedlemmerne gennemsnitligt i nogen
grad oplever, at der er hjaelp at hente hos alle fire instanser (2,8 — 3,4)"

» Ud fra resultaterne tyder det pa, at menighedsradsmedlemmerne
vurderer hjeelpen mest tilgeengelig hos provstiet (3,4), og mindst
tilgeengelig hos Folkekirkens Intranet (2,8)*

* | gennemsnit svarer 20% af menighedsradsmedlemmerne, at der i
mindre grad eller slet ikke er hjaelp at hente pa tveers af de fire instanser.
23% svarer dette for stiftet og 15% for provstiet.

* 24% af menighedsradsmedlemmerne svarer i gennemsnit "Ved ikke/lkke
relevant” til, at de kan hente hjeelp pa tvaers af de fire instanser. Dette
resultat kan ses som et udtryk for, at medlemmerne har haft sveert ved
at vurdere instanserne eller ikke sager hjeelp hos dem ifm. udfordringer.

Anm.: 1) | udregningen af gennemsnittet for vurderingen af hjaelp for de fire kirkelige instanser indgar antallet af ‘Ved ikke/lkke relevant’

besvarelser ikke.

Anm.: 2) Der geres opmaerksom pa, at forskellen ikke udmenter sig i en substantiel forskel i grads-kategorisering pa en skala fra 1-5, hvor ‘
begge instanser ved afrunding tolkes som vaerende ‘i nogen grad’. Se eventuelt metodeafsnittet om tolkning af undersggelsens resultater pa !

32s.11.

Figur 21: Vurdering af graden af den nuvaerende understgattelse (pct.)

Nar du star over for udfordringer i menighedsradsarbejdet, i hvilken
grad oplever du, at der er hjeelp at hente hos...
Gnm.

34
31
30
28

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Provstiet

Landsforeningen af menighedsrad

stitet [EIIECEN

Folkekirkens Intranet [ 18

m Slet ikke ®| mindre grad ® | nogen grad B | hgj grad B | meget hgj grad ®Ved ikke/lkke relevant

Figur: Oversigt over den procentvise fordeling af vurdering af tilgeengeligheden af hjeelp hos
hhv. Folkekirkens Intranet, Landsforeningen af menighedsrad, stiftet og provstiet.

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874. ‘Ved ikke/lkke relevant’
kategorien indgar i denne figur, men ikke i udregningen af de afrapporterede gennemsnit.
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KAPITEL 7 - GODE RAMMER OG TILTAG

Den bedste ramme for menighedsradsarbejdet vurderes at veere god
kommunikation og samarbejde med andre kirkelige instanser

| rangering af rammer vaegtes god kommunikation og samarbejde hgjest ~ Figur 22: Menighedsradsmedlemmers rangering af rammer for arbejdet

Efter spgrgsmalet til den nuvaerende understattelse, blev

menighedsradsmedlemmerne introduceret til fem forskellige bud pa gode Rammer for menighedsradsarbejdet Gennemsnit

rammer omkring menighedsradsarbejdet. I .
9 9 J God kommunikation og samarbejde mellem 29
Her blev de bedt om at rangordne rammerne efter, hvor vigtige de mener de menighedsrad og andre kirkelige instanser ’
er for menighedsradenes arbejde. Her skulle de konkret "traekke” i de
forskellige bokse med musen, saledes at den vigtigste ramme stod som
nummer 1 (gverst) og den mindst vigtige ramme stod som nummer 5 Tilstreekkelige ressourcer (tid, penge, personale etc.) 2,5
(nederst). Rangeringen af de fem listede rammer fremgar af figuren til hgjre
Resulltaterne |nd|kerer,. at menlghedsradsmedlemmerne ggnnems@nltllgt Klare ansvarsomrader og regler for menighedsradets 20
rangérer god kommunikation og samarbejde mellem menighedsrad og Vi ,
andre kirkelige instanser som den vigtigste ramme for menighedsradet
(nummer 1), mens de gennemsnitligt rangerer adganag til relevant viden
og fagpersoner som den mindst vigtige (nummer 5). Frihed til selv at bestemme og koordinere 3.3
. . . . ) ) opgavelgsningen i menighedsradet
» Dette afspejler dog den pa forhand viste rangering af rammerne i
spergeskemaet. Der er derfor en risiko for, at den made de er blevet
praesenteret for de forskellige rammer (svarmuligheder), har medfgrt, at Ad_gang til releyant viden og fagper.soner (f.eks. 3.9
deres svar i hgjere grad afspejler den i udgangspunktet viste rangering”. vejledninger, bistand med udformning af regnskab etc.)
Denne prOble_mSt'”'Pg har veeret .forsggt mitigeret _Vha' hjgelpetgkst, S.amt Figur: Oversigt over gennemsnitlige rangering af 5 rammer for menighedsradsarbejdet. Jo
krav om at klikke pa rammerne, inden det var muligt at klikke videre i lavere veerdi, desto hajere rangering har den pageeldende ramme féet af
spargeskemaet. Pilottesten viste ikke tegn pa, at det var uigennemskueligt menighedsradsmedlemmerne, hvor 1 er den vigtigste ramme og 5 er den mindst vigtige.
o ; 2
eller sveert at forsta 0g rangere rammerne | den gnskede r%kkefglge . Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874.
Anm.: 1) Dette kan have introduceret et sakaldt ‘order effect bias’. Order effect bias, eller reekkefalgeeffekt, opstar, nar reekkefelgen af
spegrgsmal eller udsagn i en undersggelse pavirker respondenternes svar. Dette kan medfare, at resultaterne bliver skaeve, fordi visse udsagn m
eller spgrgsmal enten far mere opmaerksomhed eller er nemmere at huske pa grund af deres placering i spergeskemaet. ) By-, La nd - Og
Anm.: 2) En effektiv made at undga order effect bias er at randomisere svarmulighederne, sa ledes at visningen af rangeringen varierer for ; . . . . OKONOMISTYRELSEN
34 hver respondent. Det har i det anvendte spargeskemaprogram ikke vaere muligt at randomisere visningen af de forskellige rammer. Derfor ' ; Klrkem in |Ster|et STP]I‘E'I‘_ E M”'::'_I':JRSIEJE oG

har der veeret iveerksat mitigerende handlinger i spgrgeskemaet, som hjeelpetekst og obligatorisk interaktion med svarkategorierne.



KAPITEL 7 - GODE RAMMER OG TILTAG

Menighedsradsmedlemmerne udtrykker i nogen grad opbakning til de
listede tiltag, med undtagelse af sanktionsmuligheder

| nogen grad opbakning til de listede tiltag blandt medlemmerne

Efter at have rangeret rammer for menighedsradsarbejdet, blev
menighedsradsmedlemmerne bedt om at vurdere forskellige tiltag til
forbedring og understattelse af menighedsradsarbejdet.

Her blev de praesenteret for i alt 8 forskellige tiltag og bedt om at vurdere, i
hvilken grad tiltagene vil hjaelpe arbejdet som menighedsradsmedlem pa
en skal fra 1 (Slet ikke) til 5 (I meget hgj grad). Disse fremgar til hgjre’.

* | menighedsradsmedlemmernes vurdering af de forskellige tiltag, bliver
alle tiltag, undtagen ét, gennemsnitligt vurderet til, at det i nogen grad vil
hjeelpe arbejdet som menighedsradsmedlem. Dette ved at have et
gennemsnit omkring ‘3’ (I nogen grad). Det er dog veerd at notere den
forholdsvis betydelige spredning, der forefindes blandt medlemmerne i
deres vurdering af tiltagene.

» Tiltaget om ‘@gede sanktionsmuligheder’ vurderes af
menighedsradsmedlemmerne til i mindre grad at ville hjeelpe deres
arbejde som menighedsradsmedlem med et gennemsnit pa 2,2.

Et forbehold for malingen er, at det kan have vaeret svaert for
menighedsradsmedlemmerne at vurdere tiltagene, da de er formuleret pa
et generelt niveau. | gennemsnit svarer 11% ‘Ved ikke’ til tiltagene?.

Vurdering af forslag til emner inden for tiltag kurser og uddannelse samt
uddelegering af ansvarsomrader og -konkrete opgaver ses pa naeste side.

Figur 23: Fordeling af vurdering af tiltag (pct.)

| hvilken grad mener du at nedenstaende tiltag vil hjeelpe dit

arbejde som menighedsradsmedlem?
Gnm.

3.3
25 12 KW

Uddelegering af konkrete opgaver [[FRIEIN

Kurser og uddannelse

Tydeligere opgavefordeling [HIEEIEE 26 10 3,2
Uddelegering af ansvarsomrader 23 18 3,2
Stgrre frihed til intern organisering [IEIIINNEZZ2N 3,1
Fleksibel sammensastning 2,8
Nye komm;r;lée;cigrnniglratforme og 27
@gede sanktionsmuligheder 2,2

0 20 40 60 80 100

m Slet ikke ®m| mindre grad I nogen grad ®m|hgjgrad ®I meget hgjgrad

Figur: Oversigt over den procentvise fordeling af vurdering pa en skala fra 1 (Slet ikke) til 5
(I meget hgj grad) af, i hvilken grad menighedsradsmedlemmerne mener, at tiltagene vil

hjaelpe arbejdet som menighedsrddsmediem.
Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, N=5874, fratrukket ‘Ved ikke’ kategorien
for hver svarkategori. Derfor vil N variere for hver svarkategori, alt efter antal af ‘Ved ikke’ besvarelser.

Anm.: 1) | analysen af menighedsradsmedlemmernes vurdering af tiltag, er svar i kategorien ‘Ved ikke/ikke relevant’ kodet ud. Beregningen m
\L& )]

af fordelingen af vurderingen af tiltag i procent er derfor ikke foretaget ud fra alle medlemmernes besvarelser (N=5874), men i stedet

besvarelserne fratrukket antallet af ‘Ved ikke/lkke relevant’ besvarelser.

Anm.: 2) Andelen af ‘Ved ikke’ besvarelser er hgjest ved ‘@gede sanktionsmuligheder’, hvor 21% af medlemmerne har svart ‘Ved ikke’.
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37% af de adspurgte medlemmer gnsker adgang til kurser og
uddannelse, og blandt dem gnsker 59% kurser malrettet roller

Onsker til udvalgte kurser og uddannelse blandt medlemmer

37% (N=2047) af menighedsradsmedlemmerne har angivet, at de / hgj
grad eller | meget hgj grad mener at tiltaget ‘Adgang til uddannelse og
kurser’ (s. 35) vil hjaelpe deres arbejde som menighedsradsmedlem?. De
menighedsradsmedlemmer, der svarede ’| hgj grad" eller "| meget hgj
grad”, blev herefter i spgrgeskemaet spurgt til, hvilke af de listede kurser
eller uddannelse de kunne veere interesserede i.

+ Blandt de interesserede i uddannelse og kurser tilkendegiver 59%, at
kurser eller uddannelse malrettet deres rolle i menighedsradet ville veere
interessant, mens det er lige knap halvdelen, der gnsker sig kurser til
menighedsradsarbejde generelt.

» Typer af uddannelse og kurser, der synes at have mindre opbakning
blandt de adspurgte menighedsradsmedlemmer, er kurser i
budgetlaegning og bygningsvedligeholdelse, som hhv. 29% og 26% af
medlemmerne angiver som interessante?.

* | gennemsnit er der tilslutning til 39% af de listede tiltag pa tvaers af de
2047 adspurgte menighedsradsmedlemmer.

| tolkningen af disse resultater er det vigtigt at understrege, at
holdningstilkendegivelserne udelukkende bar tolkes som veerende
repraesentative for de menighedsradsmedlemmer, der i forvejen har udtrykt
interesse i adgang til uddannelse og kurser (37%), og ikke den fulde
population af menighedsradsmedlemmer i undersagelsen (N=5874).

besvarelser for kurser og uddannelse.

Figur 24: Vurdering af kurser og uddannelse (pct.)

Hvilke kurser eller uddannelse har du selv interesse i for bedre at
kunne varetage dit hverv som menighedsraddsmedlem?

Kurser mélrettet min rolle i menighedsradet [ NNNNNEINENEGGEEEGEGEGNGENN 5°

Menighedsradsarbejde generelt, inkl.
madekultur

I /0

Uddannelse i visionstaenkning, strategi og
kommunikation (understattelse i kirkens liv

Konflikthandtering | NNRNRNRREGESMEEE 3°

I 43

Personaleledelse (herunder ansaettelsesret) [ NNIGGEGEGE 36
Folkekirkens gkonomi [ NI 35
Budgetlzegning I 29

Bygningsvedligeholdelse I 26

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur: Oversigt over den procentvise opbakning til forskellige kurser og uddannelser bland
de menighedsradsmedlemmer, der tidligere har svaret ‘| hgj grad’ eller | meget haj grad’ til
tiltaget om ‘Adgang til kurser og uddannelse’ (N=2047)2 .

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, der har tilkendegivet interesse for kurser
og uddannelse (N=2047).

Anm.: 1) De 37% er udregnet ud fra de 2047 medlemmers besvarelser ud af de samlede 5874 besvarelser, fratrukket i alt 356 ‘Ved ikke’ m
(L3 Y]

Anm. 2) Svarkategorien ‘Kurser malrettet min rolle i menighedsradet’ er en bredere kategori, der naturligt vil appellere til en starre del af
menighedsradsmedlemmerne end fx ‘Budgetlaegning’, som i udgangspunktet er en opgave der tilfalder de menighedsradsmedlemmer, der
varetager rollen som kasserer. Svarfordelingerne pa de forskellige typer kurser og uddannelser kan derfor ikke direkte sammenholdes.
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KAPITEL 7 - GODE RAMMER OG TILTAG

43% gnsker mulighed for uddelegering af konkrete opgaver, og blandt
dem gnsker 72% uddelegering af budget- og regnskabsopgaver

Onsker til uddelegering af arbejdsopgaver blandt medlemmer Figur 25: Vurdering af arbejdsopgaver til uddelegering (pct.)
43% af menigheds'rédsmedlemmerne i undersagelsen (N=2323) har Hvilke arbejdsopgaver mener du med fordel kan delegeres til ansatte,
angivet, at de | hgj grad eller | meget hgj grad mente at tiltaget udvalg under menighedsradet, til et andet
‘Uddelegering af konkrete opgaver’ (s. 34) ville hjeelpe deres arbejde som menighedsrad/kirkegardsbestyrer eller andre?

menighedsradsmedlem’. De menighedsradsmedlemmer, der svarede "
hgj grad" eller "I meget hgj grad”, blev herefter i spgrgeskemaet spurgt til,

hvilke af de listede arbejdsopgaver de kunne veere interesserede i at Adm. Opgaver - Budget og regnskat |
uddelegere.
» Afdem tilkendegiver 72%, at uddelegering malrettet Adm. Opgaver — Adm. Opgaver - Personaleadministration ||| | R ¢:
Budget- og regnskabsopgaver ville veere interessant, mens 68% ansker
at kunne uddelegere ansvarsopgaverne for Adm. Opgaver — , , ,
. . Bygningsvedligeholdelse og drift _ 59
Personaleadministration.
* 46% af de adspurgte gnsker at kunne delegere opgaver relateret til
kirkegardsdriften. kommunikationsopgaver | 5
* | gennemsnit er der tilslutning til 60% af de listede tiltag pa tveers af de
2323 adspurgte menighedsradsmedlemmer kirkegardsdrit ||| <
| tolkningen af disse resultater er det vigtigt at understrege, at
holdningstilkendegivelserne udelukkende bar tolkes som veerende 0 10 20 300 40 50 60 70 &0
repreesentative for de menighedsradsmedlemmer, der i forvejen har udtrykt Figur: Oversigt over den procentvise opbakning til uddelegering af forskellige
interesse i uddelegering af arbejdsopgaver (43%), og ikke den fulde arbejdsopgaver blandt menighedsrédsmedlemmer, der tidligere har svaret ‘| haj grad’ eller ‘|
population af menighedsradsmedlemmer i undersggelsen (N=5874). meget hgj grad’ til tiltaget om ‘Uddelegering af konkrete opgaver’ (N=2323).

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, der har tilkendegivet interesse for
uddelegering af arbejdsopgaver (N=2323).

Anm.: 1) De 43% er udregnet ud fra de 2323 medlemmers besvarelser ud af de samlede 5874 besvarelser, fratrukket i alt 407 ‘Ved ikke’ m
(L3 Y]

besvarelser for uddelegering af konkrete opgaver.
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KAPITEL 7 - GODE RAMMER OG TILTAG

41% gnsker mulighed for uddelegering af ansvarsomrader, blandt dem
gnsker 42% uddelegering til provstiudvalg og 19% til stift

Onsker til ansvarsde|egering til provstiudva'g og stiftet Figur 26: Vurdering af ansvarsomrader til prOVStiUdvalg og stiftet (pct)
41% af menighedsradsmedlemmerne i undersggelsen (N=2197) har Hvilke ansvarsomrader mener du med fordel kan delegeres til
angivet, at de | hgj grad eller | meget haj grad mener at tiltaget provstiudvalget/stiftet?
‘Uddelegering af ansvarsomrader’ (s. 35) vil hjeelpe deres arbejde som
menighedsradsmedlem. De menighedsradsmedlemmer, der svarede "l hgj Bygningsteknisk radgiviing  p———— 64
grad" eller "I meget hgj grad" blev herefter i spgrgeskemaet spurgt til, Bygningsvediigeholdelse og drift 2
hvilke af de listede ansvarsomrader de kunne vaere interesserede i blev (preesteboligen) o4
uddelegeret til hhv. provstiudvalget og stiftet. Bygningsvediigeholdelse og drift (kirken) e ——— —— — 54
« Ved uddelegering af ansvarsomrader til provstiudvalget tilkendegiver Byg”ings"ed”gb‘;g‘;'ﬂzlzsog SLACIELg - " —

flest opbakning til uddelegering malrettet bygningsvedligeholdelse og

drift (preesteboligen) og byggeteknisk radgivning (64%). e g S T e e

« Ved stiftet er der stgrst opbakning til at uddelegere ansvarsomradet s 2
relateret til byggeteknisk radgivning (45%). Skole-kirke samarbejde  p—— 1
« | gennemsnit tilkendegiver 42% af de adspurgte Kommunikationsopgaver (hjemmeside, =g

menighedsradsmedlemmer opbakning til uddelegering af de listede A EIBEE

ansvarsomrader til provstiudvalget. For uddelegering til stiftet er o 10 2030 40 50 €0 70

opbakningen mindre, med et gennemsnit pa 19% af de adspurgte’. Uddelegering til stift ~ m Uddelegering til provstiudvalg
| tolkningen af disse resultater er det vigtigt at understrege, at Figur: Oversigt over den procentvise opbakning til uddelegering af forskellige
holdningstilkendegivelserne udelukkende bar tolkes som veerende ansvarsomrader til provstiudvalget og stiftet blandt menighedsrédsmedlemmer, der tidligere
repraesentative for de menighedsradsmedlemmer, der i forvejen har udtrykt har svaret ‘I haj grad’ eller ‘| meget hgj grad’ til tiltaget om ‘Uddelegering af ansvarsomrader’
interesse i uddelegering af ansvarsomrader (41%), og ikke den fulde (N'2197)' , , o

. N o . _ Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt menighedsradsmedlemmer, der har tilkendegivet interesse for
pOpU|at|On af menlghedsradsmedlemmer | UnderS@gelsen (N—5874) udde|egering af ansvarsomradet til provstiudva|g (N:2197)_
Anm.: 1) De 41% er udregnet ud fra de 2197 medlemmers besvarelser ud af de samlede 5874 besvarelser, fratrukket i alt 515 ‘Ved ikke’
besvarelser for uddelegering af ansvarsomrader m
Anm.: 2) | den overordnede spgrgeraekke til tiltag (s. 34) blev provstiudvalget naevnt som eksempel til spgrgsmalet om uddelegering af ) By-, La nd - Og
ansvarsomrader i patrentes til svarkategorien med formuleringen "Uddelegering af ansvarsomrader (f.eks. Provstiudvalg overtager udvalgte | ; . . . . OKONOMISTYRELSEN
38ansvarsomrader)”. Opbakningen til uddelegering af ansvarsomrader til stiftet kan hermed vaere underestimeret. ' / Kirkeministeriet STATENS ANALYSER OG
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