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Projektbeskrivelse - undersggelse af det psykiske arbejdsmil-
jo i folkekirken 2012

1. Baggrund

12002 blev der af Arbejdsmedicinsk Klinik pa Bispebjerg Hospital lavet en un-
dersggelse af det psykosociale arbejdsmiljg i folkekirken. I den forbindelse blev
der lavet en omfattende undersggelse med spgrgeskemaer udsendt til ansatte i
500 menighedsrad. Ansatte under 3F’s omrade var ikke med i undersggelsen.

Undersggelsen havde bl.a. til formal at fa kortlagt det psykiske arbejdsmiljg i
folkekirken. Som udlgber af det fokus pa det psykiske arbejdsmiljg, som under-
sggelsen skabte og med henblik pa at skabe et forum for lgsning af de arbejds-
miljgmaessige problemer, der blev konstateret, etableredes i 2004 en arbejds-
gruppe vedr. praesters psykiske arbejdsmiljg, som fortsat har sit virke.

12010 etableredes Folkekirkens Arbejdsmiljgrdad, som har fokus pa arbejdsmil-
joet for alle folkekirkens ansatte. Radet har til formal at medvirke til at Igse
sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal og understgtte arbejdsmiljgindsatsen pa de
folkekirkelige arbejdspladser. Der er sdledes meget fokus pa at fa styrket ar-
bejdsmiljgindsatsen - herunder ogsa pa det psykosociale omrade.

@nsket om at gennemfgre en ny undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg i
folkekirken skal ses i lyset af, at der siden 2002 er sket en del sendringer pa
folkekirkens omrade. Samtidig er der sket store @ndringer i den made, hvorpa
man gar til veerks med undersggelser af denne art.

Hensigten med den nye undersggelse er, at undersggelsen i hgjere grad end
undersggelsen fra 2002 ogsa baseres pa kvalitative udsagn i form af f.eks. dyb-
degaende interviews med udvalgte ansatte.

Det er ligeledes hensigten, at undersggelsen denne gang skal deekke hele folke-
kirkens omrade, sdledes at ansatte under 3F’s omrade ogsa indgar i undersg-
gelsen.

[ forbindelse med undersggelsen skal der ske en kortleegning af de psykosocia-
le betingelser, som pavirker det psykiske arbejdsmiljg i folkekirken. Herunder
forhold vedrgrende f.eks. folkekirkens organisatoriske opbygning, gkonomi og
bygninger, som ikke er nemme at sendre pa og derfor udggr et grundvilkar for
det psykiske arbejdsmiljg. Da den helbredstruende stresstilstand netop opstar,
nar kravene pa arbejdspladsen og ressourcerne ikke stemmer overens, vil det
vaere interessant at se p4, hvilke muligheder og ressourcer arbejdsgiveren og
de ansatte har til at handtere disse krav og grundvilkar.
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2. Formal Side 2
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Formadlet er at undersgge det psykiske arbejdsmiljg i folkekirken blandt alle
faggrupper med henblik pa at ggre det muligt at malrette arbejdsmiljgindsat-
sen.

Et andet vigtigt formal er, at der udarbejdes anbefalinger af initiativer til en
lgsning pa de arbejdsmiljgmaessige udfordringer, der bliver konstateret i un-
dersggelsen.

3. Definition pa psykisk arbejdsmiljg

"Ved psykisk arbejdsmiljg forstas faktorer, som har relation til arbejdets orga-
nisering eller de interpersonelle relationer pa arbejdspladsen, og som har be-
tydning for de ansattes psykiske velbefindende og helbred. Det drejer sig om
pavirkninger som: indflydelse, variation i arbejdet, krav, social stgtte og socialt
netveerk, meningsfuldhed, forudsigelighed og tryghed, vold, chikane og mob-
ning, rollekonflikter og gruppeprocesser.”

(Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs definition)

Det er kendetegnende for det psykiske arbejdsmiljg, at det er foranderligt og
kan pavirkes i forbindelse med blot mindre eendringer i nogen af de naevnte
forhold.

4. Malgruppe

Malgruppen for undersggelsen er alle ansatte i folkekirken. Alle faggrupper og
geografiske omrader pa folkekirkens omrade er omfattet. Undtaget er ansatte i
stiftsadministrationerne og i IT-kontoret.

5. Metode

Selve undersggelsen skal bade vaere en afdeekkende (f.eks. kvantitativ spgrge-
skemaundersggelse) og dybdegdende undersggelse (f.eks. kvalitative enkelt-
persons - eller fokusgruppeinterviews) af det psykiske arbejdsmiljg i folkekir-
ken.

Undersggelsens resultater skal give overblik over, hvilke udfordringer der er
med arbejdsmiljget i folkekirken, herunder specifikke udfordringer, der henfg-
rer til bestemte faggrupper eller searlige geografiske omrader.

Undersggelsen skal bade afdeekke de arbejdsmiljgmaessige betingelser og de
muligheder og ressourcer, arbejdsgiveren og de ansatte har til at handtere dis-
se vilkar.
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Undersggelsens resultater skal understgtte og give ideer til, hvordan arbejds- Side 3
givere og ansatte i samarbejde kan malrette arbejdsmiljgindsatsen, s det psy- Dokument nr. 66815/12
kiske arbejdsmiljg i folkekirken kan blive bedre.

6. Succeskriterier

* Senestimaj 2013 skal der foreligge anbefalinger til Igsninger pa de ar-
bejdsmiljgmaessige udfordringer, der bliver konstateret i undersggel-
sen

* Inden undersggelsens afslutning skal alle anbefalinger til forbedring af
arbejdsmiljget veere adresseret.

7. @konomi
500.000 kr. ekskl. moms

6. Tidsplan

Leverandgren deltager fra sommeren 2012 til sommeren 2013.

8. Projektstyring og sekretariat

Styregruppeaktiviteterne er forankret i en gruppe bestdende af centrale aktg-
rer pa omradet herunder Ministeriet for Ligestilling og Kirke, Landsforeningen
af Menighedsrad, Prasteforeningen, Provsteforeningen og de faglige organisa-
tioner repraesenteret af organistforeningen, 3F og Danmarks Kordegnefor-
ening.

Der nedsettes et projektsekretariat, som forestar sekretariatsarbejdet og kon-
takten til leverandgren.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke er projektejere.
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