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Revideret regelsæt om præster 

 

 

 

Et revideret regelsæt om præsteansættelser træder i kraft med virkning fra 

den 15. august 2009. Regelsættet består af: 

 Bekendtgørelse nr. 771 af 13. juli 2009 om menighedsråds medvirken 

ved ansættelse i præstestillinger 

 Cirkulære af nr. 9583 af 7. august 2009 om opslag, besættelse af og 

ansættelse i præstestillinger, forberedelse af sager om ansættelse og 

udfærdigelse af ansættelsesbevis samt  

 Vejledning nr. 9584 af 7. august 2009 om bekendtgørelse om menig-

hedsråds medvirken ved ansættelse i præstestillinger 

 

Ændringer som følger af det reviderede regelsæt: 

 

1. Ansættelse af præster, der allerede er ansat i pastoratet, uden opslag 

kan kun ske, når præsten oprindeligt blev ansat efter opslag og af kir-

keministeren 

Bekendtgørelsens § 3, stk. 1 er blevet præciseret, således at det nu kun er 

muligt at ansætte præster, der allerede er ansat i pastoratet, uden opslag, når 

præsten oprindeligt blev ansat efter opslag og af kirkeministeren. 

Præciseringen er foretaget for at sikre, at menighedsrådet kalder præster der 

ansættes et år eller mere, at kirkeministeren foretager alle ansættelser af et 

års varighed eller mere og for at sikre beskyttelse af et teologisk retningsbe-

stemt mindretal. 

 Præster, der er ansat af biskoppen efter reglerne om ansættelse i op til 

et års varighed, har ikke mulighed for fastansættelse i pastoratet efter 

reglerne om ansættelse uden opslag, da præsten ikke er kaldet af me-

nighedsrådet og ikke er ansat af kirkeministeren. 

 En præstestilling, som er besat af en repræsentant fra et teologisk ret-

ningsbestemt mindretal, skal ved ledighed kun kunne besættes uden 

opslag med en anden præst fra pastoratet, hvis den nye præst er ansat 

af kirkeministeren og hvis menighedsrådet tilslutter sig ansættelsen.  

Reglen er nærmere beskrevet i vejledningens punkt 5 om besættelse uden 

opslag. 
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2. Menighedsrådet kan med enstemmighed beslutte kun at indstille én 

ansøger til kirkeministeren 

Med et nyt stk. 2 i bekendtgørelsens § 8 har menighedsrådet fået mulighed 

for, kun at indstille én ansøger til ansættelse, hvis pågældende ansøger har 

fået samtlige stemmer ved første afstemning, at der ikke er et mindretalshen-

syn at tage, og at menighedsrådet enstemmigt beslutter kun at indstille én 

ansøger. 

Ændringen er foretaget, for at fjerne den uhensigtsmæssighed flere menig-

hedsråd oplever ved at skulle indstille to ansøgere i tilfælde, hvor der er et 

begrænset ansøgerfelt og hvor vurderingen er, at der ikke er to reelle kandi-

dater til embedet. 

 

3. Afstemningsregler i pastorater med kun én præst 

Afstemningsreglerne er med bekendtgørelsens § 8, stk. 4 ændret således, at 

der i pastorater med kun én sognepræst kan stemmes på samtlige ansøgere 

ved anden afstemning. 

Med ændringen sikres det, at flertallets ønske, om hvem der indstilles som 2. 

prioritet, kan tilgodeses og at et mindretal ikke får utilsigtet indflydelse på 

afstemningsresultatet. Utilsigtet indflydelse kunne efter de gamle afstem-

ningsregler fx opstå, hvis den første indstillede trak sig og kun en meget lille 

del af menighedsrådet stod bag den anden indstillede. 

 

4. Angivelse af tydeligt navn i beslutningsprotokollen 

I bekendtgørelsens § 8, stk. 8 er det præciseret, at menighedsrådet skal påse, 

at tydeligt navn påføres i beslutningsprotokollen ud for mødedeltagernes 

underskrifter.  

 

5. Ledige stillinger bør først slås op, når der er klarhed over, hvornår en 

evt. tjenestebolig er til rådighed 

For at præster, der søger en stilling med tjenestebolig, har klarhed over, 

hvornår en evt. tjenestebolig er til rådighed, henstilles det i cirkulærets punkt 

2 om opslag, at det er afklaret inden stillingen slås op.  

 

6. Biskoppen bemyndiges til at genopslå stillinger frem til, at der sendes 

indstilling om ansættelse til kirkeministeren 

I cirkulærets punkt 3 om genopslag bemyndiges biskoppen til at godkende 

genopslag af ledige stillinger frem til, at der sendes indstilling om ansættelse 

til kirkeministeren. 

Bemyndigelsen er givet for at lette de administrative sagsgange. 
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7. Vielses og dåbsattest skal ikke indsendes til Kirkeministeriet 

Reglerne er beskrevet i cirkulærets punkt 9 om ansættelse. 

 

8. Stiftsadministrationen kvitterer for modtagelsen af ansøgninger. Bi-

skoppen vurderer, om ansøgning og ansøger opfylder betingelserne 

Reglerne er beskrevet i cirkulærets punkt 5 om gennemgang af ansøgninger. 

 

9. Ansøgninger til stillinger som provst og domprovst skal indsendes 

direkte til biskoppen og fremsendes til Kirkeministeriet biskoppens ind-

stilling  

Reglerne er beskrevet i cirkulærets punkt 15 om opslag af stillinger som 

domprovst. 

 

Herudover er der gennemført mindre indholdsmæssige og redaktionelle 

ændringer. 

 


